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ЮЖНАЯ СЕТЕВАЯ КОМПАНИЯ

ОАО «Южная сетевая компания» учреждено[image: image12.jpg]


 в 2006 году в соответствии с распоряжением ОАО РАО «ЕЭС России» от 21.07.2006 № 186р. Общество зарегистрировано 04.08.2006.
ОАО «Южная сетевая компания» создано в целях повышения эффективности работы распределительных сетевых и сбытовых структур на территории Юга России. По сути, на Общество возложены функции, ранее выполнявшиеся ОАО «Кавказская энергетическая управляющая компания» (ОАО «КЭУК»), но в более широком масштабе.
В минувшем году усилия Совета директоров и Генерального директора Общества были сконцентрированы на формировании структуры управления электросетевой и энергосбытовой отраслями Северного Кавказа. 04.09.2006 Обществу переданы функции единоличного исполнительного органа следующих электросетевых и энергосбытовых акционерных обществ:
· ОАО «Дагэнерго»

· ОАО «Дагестанская энергосбытовая компания»

· ОАО «Ингушэнерго»

· ОАО «Каббалкэнерго»

· ОАО «Карачаево-Черкесскэнерго»

· ОАО «Кавказская энергетическая управляющая компания»

· ОАО «Калмэнерго»

· ОАО «Калмэнергосбыт»

· ОАО «Нурэнерго»

· ОАО «Севкавказэнерго»

· ОАО «Ставропольэнерго»

Общим собранием акционеров Общества не принималось решение о распределении прибыли на выплату дивидендов за предыдущие годы работы в связи с тем, что Общество функционирует менее одного года.

В течение 2006 года Советом директоров были приняты следующие ключевые решения:

- утверждены решение о выпуске и отчет об итогах выпуска ценных бумаг Общества;
- открыто Московское представительство Общества;
-   утверждено Положение о порядке проведения регламентированных закупок товаров, работ, услуг Общества;
- утвержден состав Центрального закупочного органа Общества;
- утвержден перечень СМИ для размещения официальной информации по закупкам, проводимым Обществом для нужд и за счет средств управляемых обществ;
- утвержден бизнес-план Общества на 2006 год.
ОАО «Южная сетевая компания» отличается от других межрегиональных распределительных сетевых структур, прежде всего тем, что под ее управлением кроме сетевых компаний работают энергосбытовые и пока неразделенные по видам деятельности АО-энерго. Такая исключительность обусловлена необходимостью сохранения на переходный период более тесного взаимодействия между сбытовыми и сетевыми компаниями с использованием элементов административного управления.
Поэтому и работа предстоит кропотливая, нестандартная, во многом творческая. Но от нее зависит, смогут ли сбытовые компании, выделившиеся из вертикально-интегрированных АО-энерго, занять ведущее положение на рынках своих регионов.
Эффект от объединения региональных сетевых компаний под эгидой ОАО «Южная сетевая компания» тоже весьма значим. Он позволит на более высоком уровне обеспечить решение вопросов надежности и бесперебойности энергоснабжения потребителей. Формирование ЮСК как единой операционной компании – задача амбициозная, важнейшую роль в решении которой играет коллектив. Это в основном специалисты ОАО «Кавказская энергетическая управляющая компания», которое вывело из кризиса энергосистемы четырех республик Северного Кавказа, подготовила их к реформированию и реализовала проект их санации и реструктуризации. Совет директоров и руководство Общества уверены, что ценный опыт профессионалов не пропадет и лучшие наработки, освоенные за пять лет существования КЭУК, новый коллектив менеджеров сохранит и приумножит.
Хотя южный регион не вошел в число проблемных по части обеспечения роста энергопотребления, сетевым компаниям надо быть готовыми к увеличению нагрузок: экономика Юга будет только набирать обороты. Снять сетевые ограничения для ее развития - задача весьма актуальная.
Задачи же новой компании состоят не только в консолидации сетевых комплексов, но и в восстановлении энергетики Чеченской Республики, переходе на этой территории к полной оплате потребляемой электроэнергии и реформировании ОАО "Нурэнерго" - главной энергоснабжающей организации Чечни.
Глобальной целью функционирования Общества является создание эффективной и привлекательной с точки зрения инвесторов межрегиональной распределительной сетевой компании Юга России, а также формирование условий для привлечения частных инвестиций в энергосбытовую отрасль. Собственно говоря, это одна из основных целей реформирования электроэнергетики России в целом, описанных в Концепции ОАО РАО «ЕЭС России» «5+5». В целях реализации поставленных задач планируется в дальнейшем осуществить следующие мероприятия:

- завершить процесс разделения нереформированных АО-энерго по видам деятельности;
- осуществить переход на единую акцию управляемых распределительных сетевых компаний в рамках межрегиональной интеграции сетевой инфраструктуры.

Подводя итоги 2006 года, Совет директоров и Генеральный директор выражают искреннюю благодарность акционерам Общества за поддержку и понимание деятельности компании, а всем работникам ОАО "Южная сетевая компания" -  за добросовестный труд и творческий подход к решению задач, поставленных руководством Общества.

С уважением,

Председатель Совета директоров

ОАО «Южная сетевая компания» 




А.Н. Чистяков
Генеральный директор 

ОАО "Южная сетевая компания" 




М.К. Каитов
Информация об Обществе и его положение в отрасли.

Краткая история

ОАО «Южная сетевая компания» - управляющая организация, созданная с целью осуществления межрегиональной интеграции распределительных сетевых компаний Юга России. Общество зарегистрировано в городе Пятигорске Ставропольского края. Место расположения управляющей компании выбрано неслучайно, так как Ставропольский край занимает уникальное геополитическое положение среди 13 субъектов Южного Федерального Округа. 

 Именно на Ставрополье,  в регионе Кавказских Минеральных Вод, в июле 1903 года на реке Подкумок была пущена первая в России крупная гидроэлектростанция (мощностью 700 кВт), названная впоследствии «Белый Уголь». От нее вошли в строй самые протяженные в то время (20 км!) линии электропередач напряжением 8 киловольт. В курортных городах вспыхнуло более трех тысяч уличных фонарей, были включены насосы ванных зданий. В Пятигорске начал действовать пассажирский трамвай, в Кисловодске – грузовая трамвайная линия.  В 1913 году в Пятигорске вступила в строй тепловая электростанция. Тогда же русскими учеными во главе с Михаилом Андреевичем Шателеном тепловая станция (Пятигорская ТЭС) была закольцована с гидроэлектростанцией (ГЭС «Белый Уголь»). Созданная таким образом первая в мире энергосистема стала прообразом Единой энергетической системы России.

После образования ОАО РАО «ЕЭС России» и преобразования производственных объединений энергетики и электрификации в АО-энерго функции управления АО-энерго Юга России были возложены на представительство ОАО РАО «ЕЭС России» Южэнерго, располагавшееся в городе Пятигорске Ставропольского края.
01.08.2001 в г. Железноводске Ставропольского края зарегистрировано ОАО «Кавказская энергетическая управляющая компания», которому были переданы функции единоличного исполнительного органа четырех АО-энерго – Ингушэнерго, Каббалкэнерго, Карачаево-Черкесскэнерго и Севкавказэнерго.
21.07.2006 издано распоряжение ОАО РАО «ЕЭС России» № 186р об учреждении ОАО «Южная сетевая компания».

04.09.2006 на внеочередных собраниях акционеров 11 акционерных обществ (в том числе и ОАО «Кавказская энергетическая управляющая компания») было принято решение о передаче функций единоличного исполнительного органа ОАО «Южная сетевая компания».

При этом ОАО «Кавказская энергетическая управляющая компания» из управляющей организации стала сетевой компанией, получив в оплату дополнительной эмиссии акций сетевые активы ОАО «Каббалкэнерго», ОАО «Карачаево-Черкесскэнерго» и ОАО «Севкавказэнерго». Таким образом, последние три стали исключительно энергосбытовыми компаниями, а ОАО «КЭУК» приобрело четыре сетевых филиала (в том числе Ингушский, однако передача сетевых активов ОАО «Ингушэнерго» еще не состоялась).
Организационная структура Общества.

В настоящий момент ОАО «Южная сетевая компания» исполняет функции единоличного исполнительного органа в 11 Обществах – 4 сетевых, 5 сбытовых и 2 нереформированных. Общество имеет одно Представительство в г. Москве. В состав аппарата управления входят департаменты и отделы. Аппарат управления осуществляет функции финансового учета и контроля, общесистемной координации и административного руководства управляемыми Обществами.

Структура управления ОАО «Южная сетевая компания» на 01.01.2007г. представлена на рисунке 1.

Схема организационной структуры  ОАО «Южная сетевая компания» на 01.01.2007г. представлена на рисунке 2.
Рисунок 1. Структура управления ОАО «ЮСК» на 01.01.2007 г.
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Рисунок 2. Организационная структура ОАО «ЮСК» на 01.01.2007 г.
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Органы управления и контроля

Совет директоров
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Год рождения: 1973

Сведения об образовании: Высшее

Специальность по образованию: Маркетинг

Гражданство: Россия
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	ФИО: Суюнова Мадина Мухарбиевна 
Год рождения: 1976

Сведения об образовании: Высшее

Специальность по образованию: бухгалтер- экономист

Гражданство: Россия
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	ФИО: Габов Андрей Владимирович  
Год рождения: 1973

Сведения об образовании: Высшее, кандидат юридических наук

Специальность по образованию: юриспруденция, государственное и муниципальное управление, мировая экономика

Гражданство: Россия
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	ФИО: Каитов Магомед Кадыевич 
Год рождения: 1960

Сведения об образовании: Высшее профессиональное

Специальность по образованию: Российский заочный институт текстильной и легкой промышленности

Гражданство: Россия
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	ФИО: Починок Александр Петрович 
Год рождения: 1958

Сведения об образовании: Высшее, кандидат экономических наук

Специальность по образованию: экономика строительства

Гражданство: Россия


	

	
	

	ФИО: Дьяков Федор Александрович
Год рождения: 1958

Сведения об образовании: Высшее
Специальность по образованию: техническая эксплуатация авиационного радиоэлектронного оборудования

Гражданство: Россия


	

	
	

	ФИО: Курочкин Алексей Валерьевич
Год рождения: 1973

Сведения об образовании: Высшее
Специальность по образованию: правоведение

Гражданство: Россия


	

	
	

	ФИО: Лусинин Владимир Леонидович
Год рождения: 1959

Сведения об образовании: Высшее
Специальность по образованию: Горьковский инженерно-строительный институт

Гражданство: Россия
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	ФИО: Демин Андрей Александрович
Год рождения: 1974

Сведения об образовании: Высшее
Специальность по образованию: прикладная математика, экономика
Гражданство: Россия
	


Ревизионная комиссия

Ревизионная комиссия в Обществе не избрана.

Генеральный директор

	ФИО: Каитов Магомед Кадыевич
Год рождения: 1960

Сведения об образовании: Высшее профессиональное

Специальность по образованию: Российский заочный институт текстильной и легкой промышленности

Гражданство: Россия


	


В 2006 году исков к генеральному директору не предъявлялось. Сделок между генеральным директором и Обществом не совершалось.

Основные события 2006 года:

	21.07.2006
	ОАО РАО «ЕЭС России» издано распоряжение №186р об учреждении ОАО «Южная сетевая компания»

	04.08.2006
	Состоялась государственная регистрация Общества

	04.09.2006
	Внеочередными общими собраниями акционеров ОАО «Дагестанская энергосбытовая компания», ОАО «Дагэнерго», ОАО «Ингушэнерго», ОАО «Каббалкэнерго», ОАО «Калмэнерго», ОАО «Калмэнергосбыт», ОАО «КЭУК», ОАО «Нурэнерго», ОАО «Севкавказэнерго», ОАО «Ставропольэнерго» принято решение о передаче полномочий единоличного исполнительного органа в ОАО «Южная сетевая компания»

	29.09.2006
	Заключены договоры с ОАО «Дагестанская энергосбытовая компания», ОАО «Дагэнерго», ОАО «Ингушэнерго», ОАО «Каббалкэнерго», ОАО «Калмэнерго», ОАО «Калмэнергосбыт», ОАО «КЭУК», ОАО «Нурэнерго», ОАО «Севкавказэнерго», ОАО «Ставропольэнерго» о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества


Конкурентное окружение и факторы риска

Рисунок 3. Факторы риска
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Общество в силу характера своей деятельности (управляющая компания) является монополистом на данном рынке услуг для управляемых Обществ.
Подробное описание рисков (см. рисунок 3) и системы управления ими приведено в разделе «Изложение мнений и аналитических выводов руководства Общества».

Производственная деятельность

Основной вид деятельности ОАО «ЮСК» - выполнение функций единоличного исполнительного органа следующих обществ:

· ОАО «Дагэнерго»;

· ОАО «Дагестанская энергосбытовая компания»

· ОАО «Ингушэнерго»;

· ОАО «Каббалкэнерго»;

· ОАО «Кавказская энергетическая управляющая компания»;

· ОАО «Калмэнерго»;

· ОАО «Калмэнергосбыт»;

· ОАО «Карачаево-Черкесскэнерго»;

· ОАО «Нурэнерго»;

· ОАО «Севкавказэнерго»;

· ОАО «Ставропольэнерго».

Инвестиционная деятельность

На 01.01.2007 стоимость основных средств ОАО «ЮСК» составила
1,7 млн.р, что соответствует сумме затрат для приобретения оборудования не требующего монтажа (персональные компьютеры, оргтехника). ОНТМ приобретены в IV квартале 2006 года. В качестве источника финансирования использовалась прибыль.

Ввод в эксплуатацию приобретенного оборудования осуществлен в декабре 2006 года.

В 2006 году амортизация не начислялась.

Распределение прибыли и дивидендная политика

	
	2003
	2004
	2005

	Нераспределенная  прибыль (убыток) отчетного периода
	-
	-
	-

	Распределить на:      
	

	Резервный фонд
	
	
	

	Фонд накопления
	
	
	

	Дивиденды
	
	
	

	Погашение убытков прошлых лет
	
	
	


Закупочная деятельность

Закупочная деятельность в ОАО «Южная сетевая компания» в 2006 году регламентировалась Положением о порядке проведения регламентированных закупок товаров, работ, услуг, утвержденным Советом директоров Общества 30.10.06, протокол № 3. Согласно Положению функции Центральных закупочных органов управляемых Обществ выполняет Центральный закупочный орган ОАО «ЮСК». 

В соответствии с решением Совета директоров Общества был издан приказ ОАО «ЮСК» от 29.12.2006 №37 «Об организации закупочной деятельности», согласно которому:

1. образован Центральный закупочный орган (ЦЗО) в следующем составе:

· Суюнова Б.М. – заместитель генерального директора, председатель ЦЗО ОАО «ЮСК»;

· Мисиров Б.Х. – технический директор, заместитель председателя ЦЗО ОАО «ЮСК»;

· Стребуляев Д.А. – начальник отдела регламентированных закупок, ответственный секретарь ЦЗО ОАО «ЮСК»;

· Лахно И.И. – заместитель генерального директора;

· Каракотов А.Н. – коммерческий директор;

· Грива С.М. – финансовый директор;

· Трубенков Л.Л. – директор по правовым вопросам;

2. утверждено Положение о ЦЗО;

3. образована постоянно действующая Конкурсная комиссия (ПДКК) ОАО «ЮСК» в следующем составе:

-
Грива С.М. – финансовый директор, председатель ПДКК ОАО «ЮСК»;

-
Каракотов А.Н. – коммерческий директор, заместитель председателя ПДКК ОАО «ЮСК»;

-
Стребуляев Д.А. – начальник отдела регламентированных закупок, ответственный секретарь ПДКК ОАО «ЮСК»;

-
Гончаров А.А. – заместитель технического директора;

-
Кулаева И.А. – начальник Департамента бухучета – главный бухгалтер;

-
Салпагаров И.Б. – начальник юридического департамента;

-
Тхакахова И.В. – начальник отдела бизнес-планирования и бюджетирования;

4. утверждено Положение о ПДКК;

5. утвержден Регламент осуществления закупочной деятельности в Обществах, управляемых ОАО «ЮСК», в соответствии с которым для собственных нужд, а также нужд управляемых Обществ, регламентированные конкурсные и внеконкурсные закупки продукции проводит ОАО «ЮСК». Закупки продукции, перечень и объемы которой утверждены ОАО «ЮСК» с ценой сделки до 500 000 руб. без НДС, или по специальному решению ЦЗО, осуществляются Закупочными комиссиями управляемых Обществ.

Для проведения регламентированных конкурсных процедур по выбору поставщиков и подрядных организаций образован Отдел регламентированных закупок.

По программе подготовки председателей и членов закупочных комиссий (стандарт С-ЕЭС ЗД5-2005 РАО «ЕЭС России») прошел обучение один сотрудник по теме «Регламентация закупок товаров, работ, услуг в электроэнергетике».

04-07 декабря 2006 года начальник отдела регламентированных закупок Общества принял участие в семинаре-совещании «Регламентация закупок товаров, работ, услуг в Бизнес-единице «Сети».

Процедурная регламентация закупок применяется в целях обеспечения целевого и эффективного расходования денежных средств Общества, а также получения экономически обоснованных затрат (рыночных цен на продукцию) и предотвращения возможных злоупотреблений со стороны закупающих сотрудников.

Регламентация закупочной деятельности:

· построена на разумном использовании специальных приемов для целенаправленного усиления действия рыночных законов в каждом случае закупки;

· осуществляется путем применения обязательных процедур, которые должны выполняться закупающими сотрудниками при каждой закупке стоимостью выше определенного значения (такие процедуры могут также применяться и при более мелких закупках, если это признано целесообразным). 

Данные процедуры предполагают:

a) тщательное планирование потребности в продукции;

b) анализ рынка;

c) действия, направленные на достижение разумного уровня конкуренции среди потенциальных поставщиков там, где это возможно, а где невозможно – повышенный внутренний контроль;

d) честный и разумный выбор наиболее предпочтительных предложений при комплексном анализе выгод и издержек (прежде всего цены и качества продукции);

e) контроль за исполнением договора и использованием приобретенной продукции;

· базируется на системном подходе, который означает для Общества наличие:

f) регламентирующей среды;

g) установленной организационной структуры управления закупками и их контроля;

h) подготовленные кадры для проведения закупок;

i) налаженной инфраструктуры закупок (информационное обеспечение, средства электронной коммерции, сертификация, профессиональные консультанты);

j) соблюдение корпоративного единства правил закупок;

k) полномочия и ответственность закупающих сотрудников.

Положением предусмотрены следующие способы закупок:

l) конкурс;

m) запрос предложений;

n) запрос цен;

o) конкурентные переговоры;

p) закупка у единственного источника;

q) закупка путем участия в процедурах, организованных продавцами продукции.

Согласно Положению, информация о проводимых регламентированных процедурах и отчеты об их итогах размещались на электронной торговой площадке www.b2b-energo.ru, в газете «Аргументы и факты - Северный Кавказ», а также на официальных сайтах управляемых Обществ.
Отчет о закупочной деятельности ОАО «ЮСК» за 2006 год представлен в таблице.

	
	План

тыс. руб.
	Удельный вес, %
	Факт (договорная стоимость), тыс. руб.
	Удельный вес, %

	Всего регламентированных закупок товаров, работ, услуг, в т.ч:
	-
	-
	11 211,10
	79,01

	Конкурсные закупки, из них:
	-
	-
	0
	0

	Открытый конкурс
	-
	-
	0
	0

	Закрытые конкурс
	-
	-
	0
	0

	Неконкурсные закупки, из них:
	-
	-
	11 211,10
	100,00

	запрос цен (запрос котировок)
	-
	-
	0
	0

	запрос предложений
	-
	-
	2 001,95
	17,86

	закупки у единственного источника
	-
	-
	9 209,15
	82,14

	Нерегламентированные закупки
	-
	-
	2 978,27
	20,99

	ИТОГО ЗАКУПОК
	-
	-
	14 189,36
	100,00


Как указано в таблице, в 2006 года было проведено закупок на общую сумму 14 189,36 тыс. руб., в том числе: 

· регламентированные закупки на общую сумму 11 211,10 тыс. руб. (или 79,01%);

· нерегламентированные закупки на общую сумму 2 978,27 тыс. руб. (или 20,99%);

· открытые процедуры на общую сумму 2 001,95 тыс. руб. 
(или 87,79%).
Изложение мнений и аналитических выводов руководства Общества

Обзор существенных сделок, заключенных Обществом
В 2006 году Обществом не совершалось сделок, способных оказать существенное влияние на экономическое положение Общества, а также признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками.

Сделок между Обществом и его высшими должностными лицами, а также акционерами Общества в 2006 году не осуществлялось.
Анализ факторов, обусловивших возникновение расхождений в плановых и фактических результатах.

           В соответствии с договорами  о передаче полномочий единоличного исполнительного органа, заключенными между ОАО «ЮСК» и управляемыми Обществами, постоянная составляющая стоимости услуг компании определяется утвержденной Советами директоров Обществ сметой на квартал. Смета расходов ОАО «ЮСК» по выполнению функций ЕИО на 4 квартал 2006 года утверждена советами директоров управляемых Обществ 29.12.2006 года.

Основные финансово-экономические показатели.

	Наименование показателей
	4 квартал 2006год

	
	план
	факт 
	отклонение

+,-
	откл.

%

	Всего выручка от оказания услуг по выполнению функций ЕИО 
	62874
	62874
	0
	0

	Себестоимость продукции
	61666
	39768
	-21898
	-35,5

	Затраты  на  оплату  труда 
	27920
	23073
	-4847
	-17,4

	Отчисления  на  социальное страхование 
	7447
	4628
	-2819
	-37,9

	Транспортные расходы 
	3996
	2825
	-1171
	-29,3

	Вспомогательные материалы 
	420
	342
	-78
	-18,6

	Услуги связи
	1500
	105
	-1395
	-93

	Командировочные расходы
	3744
	1238
	-2506
	-67

	Аренда 
	8040
	3407
	-4633
	-57,6

	Охрана
	2250
	2250
	0
	0

	Информационные расходы
	489
	334
	-155
	-32

	Работа по связям с общественностью
	300
	111
	-189
	-63

	Обучение и подготовка кадров
	225
	0
	-225
	100

	Представительские расходы
	1124
	1124
	0
	0

	Налоговые платежи
	190
	7
	-183
	-96,3

	Прочие расходы
	321
	324
	3
	0,9

	Разовые расходы
	3700
	0
	-3700
	100

	Прибыль (убыток) от продаж
	1208
	23106
	21898
	

	Прочие доходы
	0
	1
	1
	

	Прочие расходы
	1208
	2806
	1598
	132,2

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	0
	20229
	20229
	

	Чистая прибыль
	0
	14650
	14650
	


Выручка от оказания услуг по выполнению функций ЕИО составила за 2006 год 62874 тыс. руб.

Себестоимость продукции составила 39768  тыс. руб., что ниже плана на 35,5% (21898 тыс. руб.). Экономия допущена по статьям:

- затраты на оплату труда с ЕСН– на 7666 тыс.руб. (21,7%) – вследствие недоукомплектованности штата компании относительно плана; 

- транспортные расходы – 1171 тыс. руб., вспомогательные материалы – 78 тыс. руб., услуги связи – 1395 тыс. руб., командировочные расходы – 2506 тыс. руб., аренда – 4633 тыс. руб., информационные расходы – 155 тыс. руб., работа по связям с общественностью – 189 тыс. руб., подготовка кадров – 225 тыс. руб., налоговые платежи – 183 тыс. руб., разовые расходы – 3700 тыс. руб.  Экономия обусловлена перезаключением договоров на выполнение договоров, оказание услуг.                         

Прибыль до налогообложения составила 20229 тыс. руб. при плане 0 тыс. руб. По итогам деятельности Общества за 2006 год получена чистая прибыль 14650 тыс. руб. 
Описание методов и политики бухгалтерского учета

Бухгалтерская отчетность Общества подготовлена на основе следующей учетной политики.

Основа составления

Учетная политика Общества разработана на основе Федерального закона от 21.11.1996 №129-ФЗ «О бухгалтерском учете», Положения по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» ПБУ 1/98, утвержденного приказом Министерства финансов Российской Федерации от 09.12.1998 № 60н; Положения по ведению бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации, утвержденного Приказом Министерства финансов от 29.07.1998 № 34н, Положения по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» ПБУ 4/99, утвержденного Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 06.07.1999  № 43н, Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 22.07.2003 № 67н «О формах бухгалтерской отчетности организации», Методических рекомендаций о порядке формирования показателей бухгалтерской отчетности организации, утвержденных Приказом Министерства финансов РФ от 28.07.2000 № 60н, а так же других актов системы нормативного регулирования бухгалтерского и налогового учета в Российской Федерации.

Учетная политика Общества сформирована исходя из общепринятых допущений:

-
имущественной обособленности;

-
непрерывности деятельности;

-
последовательности применения учетной политики;

-
временной определенности фактов хозяйственной деятельности.

Краткосрочные и долгосрочные активы и обязательства

В отчетности активы и обязательства отнесены к краткосрочным, если срок обращения их не превышает 12 месяцев со дня после отчетной даты. Все остальные активы и обязательства представлены в отчетности как долгосрочные.

Активы и обязательства в иностранных валютах

В 2006 году хозяйственные операции в иностранных валютах не производились.

Нематериальные активы

В  2006 хозяйственные операции по нематериальным активам не проводились.

Основные средства

В составе основных средств отражены  оборудование и другие соответствующие объекты со сроком службы более 12 месяцев.

Объекты основных средств приняты к учету по фактическим затратам на  приобретение и сооружение.  В отчетности основные средства показаны по первоначальной стоимости за минусом амортизации, накопленной за все время эксплуатации.

В 2006 году кредиты для финансирования приобретения (сооружения) объектов основных средств не привлекались.

Перечень основных средств приведен в разделе 3.2. пояснительной записки.

Инвестиции в акции

В 2006 году инвестиций  в акции не производилось.

Долговые обязательства

В 2006 году операции с долговыми ценными бумагами не производились.  

Материально-производственные запасы

Материально-производственные запасы оценены в сумме фактических затрат на приобретение.

Оценка материально-производственных запасов при отпуске их в производство и ином выбытии  в 2006 году осуществлялась   по средней себестоимости.
Незавершенное производство

В связи с особым характером деятельности Общества (управленческая деятельность) в учете отсутствуют остатки по незавершенному производству.

Расходы будущих периодов

Расходы, произведенные Обществом в отчетном году, но относящиеся к следующим отчетным периодам, отражены как расходы будущих периодов, которые подлежат списанию по назначению равномерно в течение периодов, к которым они относятся. 

Задолженность покупателей и заказчиков

Задолженность покупателей и заказчиков определена исходя из цен, установленных договорами между Обществом и покупателями. 

Резерв по сомнительным долгам

В 2006 году резерв по сомнительным долгам не создавался.

Резервы предстоящих расходов

В 2006 году в Обществе резерв предстоящих расходов не создавался.

Признание дохода

Выручка от продажи  продукции и оказания услуг признавалась для целей бухгалтерского учета по мере отгрузки продукции покупателям (или оказания услуг) и предъявления им расчетных документов. В отчете о прибылях и убытках выручка отражена за минусом налога на добавленную стоимость и иных аналогичных обязательных платежей. 

Доходы от реализации в целях формирования налога на прибыль определялись по методу начисления.

Для исчисления налога на добавленную стоимость доходы определялись по моменту отгрузки товаров (работ, услуг).

Добавочный и резервный капитал

В  2006 году добавочный капитал не формировался в связи с отсутствием хозяйственных операций его формирующих.

Анализ реструктуризации Общества

Общество зарегистрировано 04.08.2006. Реструктуризация Общества не проводилась.
Анализ финансовых результатов деятельности Общества

	№№

п\п
	Наименование показателей
	2006

	1.
	Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг
	62874

	
	В том числе:
	

	1.1.
	 - от оказания услуг по выполнению функций ЕИО;
	62874

	1.2.
	 - прочая реализация
	0

	2.
	Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг
	39768

	3.
	Валовая прибыль
	23106

	4.
	Прибыль (убыток) от продаж
	23106

	5.
	Проценты к получению
	0

	6.
	Проценты к уплате
	4

	7.
	Прочие доходы
	1

	8.
	Прочие расходы
	2806

	9.
	Прибыль (убыток) до налогообложения
	20229

	10.
	Отложенный налоговый актив
	-

	11.
	Отложенное налоговое обязательство
	10

	12.
	Налог на прибыль и иные аналогичные обязательные платежи
	5569

	13.
	Чистая прибыль (убыток)
	14650

	14.
	Количество акций
	150000

	15.
	Чистая прибыль на 1 акцию, руб.
	98


Выручка Общества за 2006 год составила 62874 тыс. руб., себестоимость – 39768 тыс. руб., прибыль от продаж – 23106 тыс. руб., чистая прибыль – 14650 тыс. руб. Чистая прибыль составила 98 руб. на 1 акцию

Структура прочих доходов и расходов представлена в таблице:

	№№

п\п
	Наименование показателей
	2006

	1.
	Прочие доходы
	1

	2.
	Прочие расходы
	2878

	2.1.
	Материальная помощь
	1540

	2.2.
	Проценты к уплате
	3

	2.3.
	Списание материалов
	174

	2.4.
	Командировочные сверх норматива
	45

	2.5.
	прочие
	1116


Анализ финансового состояния Общества

По состоянию на 01.01.2007  Общество относится к группе с удовлетворительным финансовым состоянием:
	№

п/п
	Наименование показателей
	2007 г.

	1.
	Коэффициент абсолютной ликвидности
	0,19

	2.
	Коэффициент срочной ликвидности
	1,55

	3.
	Коэффициент текущей ликвидности
	1,56

	4.
	Коэффициент финансовой независимости
	0,39

	5.
	Рентабельность продаж
	36,7%

	6.
	Рентабельность собственного капитала
	99%

	7.
	Рентабельность активов
	53%

	8.
	Динамика дебиторской задолженности
	-


	9.
	Динамика кредиторской задолженности
	-

	10.
	Соотношение дебиторской и кредиторской задолженности
	1,37

	11.
	Рейтинг
	10,25

	12.
	Группа финансовой устойчивости
	В3


Общество располагает собственными оборотными средствами. Кредиторская задолженность в 1,58 раза превышает собственный капитал, при этом дебиторская задолженность в 1,37 раза превышает кредиторскую задолженность.
	№
	Показатели
	2006

	1.
	Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами
	0,36

	2.
	Коэффициент соотношения  привлеченного и собственного капитала
	1,58

	3.
	Коэффициент финансовой устойчивости
	1,58


Показатели деловой активности Общества характеризуют его способность покрыть кредиторскую задолженность за счет выручки в течение 0,56 месяца. Выручка Общества превышает его совокупный капитал в 1,64 раза. Оборачиваемость дебиторской задолженности составляет 0,76 месяца.
	№
	Показатели
	2006

	1.
	Общая оборачиваемость капитала, оборотов
	1,64

	2.
	Оборачиваемость дебиторской задолженности, мес.
	0,76

	3.
	Оборачиваемость кредиторской задолженности, мес.
	0,56


     Динамика хозяйственных средств и источников их 2006 г. представлена в таблице:

	№
	Показатели
	На начало периода
	%
	На конец периода
	%

	 
	Актив
	0
	0
	38168
	100

	1.
	Внеоборотные активы
	0
	0
	1786
	4,7

	1.1.
	Основные средства
	0
	0
	1786
	4,7

	2.
	Оборотные активы
	0
	0
	36382
	95,3

	2.1.
	Запасы
	0
	0
	45
	0,1

	2.2.
	НДС
	0
	0
	68
	0,2

	2.3.
	Дебиторская задолженность
	0
	0
	31940
	83,7

	2.4.
	Денежные средства
	0
	0
	4329
	11,3

	 
	Пассив
	0
	0
	38168
	100

	3.
	Капитал и резервы
	0
	0
	14800
	38,8

	3.1.
	Уставный капитал
	0
	0
	150
	0,4

	3.2.
	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	0
	0
	14650
	38,4

	4.
	Долгосрочные земные средства
	0
	0
	10
	0,03

	5.
	Краткосрочные заемные средства
	0
	0
	23358
	61,2

	5.1.
	Займы и кредиты
	0
	0
	0
	0

	5.2.
	Кредиторская задолженность
	0
	0
	23358
	61,2

	6.
	Доходы будущих периодов
	0
	0
	0
	0

	
	Соотношение собственного и заемного капитала
	
	
	0,63
	


В структуре активов Общества доля внеоборотных активов составляет 4,7%. Оборотные активы составляют 95,3%, в том числе дебиторская задолженность 83,7%, денежные средства 11,3%, НДС 0,2%, запасы 0,1%. 

В структуре пассивов доля собственного капитала составляет 38,8%, в том числе нераспределенная прибыль отчетного года 38,4%, уставный капитал 0,4%. 

Заемный капитал, доля которого составляет 61,2%, включает в себя кредиторскую задолженность (23358 тыс. руб.), которая составляет 100% заемного капитала.
Соотношение собственного и заемного капитала составляет 0,63.
	
	2006

	Чистые активы (тыс. руб.)
	14800


Величина чистых активов Общества по состоянию на 01.01.07 составляет 14800 тыс. руб. и превосходит уставный капитал на 14650 тыс. руб.

Анализ ликвидности Общества и источников дополнительного финансирования текущей и долгосрочной деятельности

Показатели ликвидности и платежеспособности Общества имеют высокое значение:

Коэффициент срочной ликвидности по состоянию на 01.01.07 составляет 1,55, т.е. наиболее ликвидные активы Общества в 1,55 раза превышают краткосрочные обязательства.

Коэффициент текущей ликвидности по состоянию на 01.01.07 составляет 1,56, т.е. оборотные активы  Общества составляют 1,56 от краткосрочных обязательств.

Коэффициент абсолютной ликвидности по состоянию на 01.01.07 составляет 0,19, т.е. за счет наиболее ликвидных активов  Общества (денежных средств) возможно погасить 0,19  краткосрочных обязательств.

Образованную по состоянию на 01.01.07 долгосрочную и краткосрочную задолженность Общество способно погасить за счет среднемесячной выручки за 1,1 месяца.

	 №

п/п
	Наименование показателей
	2006 г.

	1.
	Коэффициент абсолютной ликвидности
	0,19

	2.
	Коэффициент срочной ликвидности
	1,55

	3.
	Коэффициент текущей ликвидности
	1,56

	4.
	Степень платежеспособности общая, мес.
	1,1


	Наименование показателя
	Обозначение
	Формула
	01.01.07

	Наиболее ликвидные активы
	А1
	250+260
	4329

	Быстро реализуемые активы
	А2
	240
	31940

	Медленно реализуемые активы
	А3
	210+220+230+270
	113

	Трудно реализуемые активы
	А4
	190
	1786

	Наиболее срочные обязательства
	П1
	620
	23358

	Краткосрочные пассивы
	П2
	610+630+660
	0

	Долгосрочные пассивы
	П3
	590+640+650
	10

	Постоянные пассивы
	П4
	490
	14800

	Условия абсолютно ликвидного баланса
	
	А1-П1
	-19029

	
	
	А2-П2
	31940

	
	
	А3-П3
	103

	
	
	П4-А4
	13014


Наиболее ликвидные активы не покрывают наиболее срочные обязательства. Быстро реализуемые активы превышают величину краткосрочных пассивов на 31940 тыс. руб. Медленно реализуемые активы превышают величину долгосрочных пассивов, собственный капитал покрывает внеоборотные активы. 

	Наименование показателя
	Обозначение
	01.01.07

	Общий показатель ликвидности
	(А1+0,5*А2+0,3*А3)/(П1+ 0,5*П2+0,3*П3)
	0,87

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	А1/(П1+П2)
	0,19

	Коэффициент критической оценки
	(А1+А2)/(П1+П2)
	1,55

	Коэффициент текущей ликвидности
	(А1+А2+А3)/(П1+П2)
	1,56

	Коэффициент маневренности функционирующего капитала
	А3/((А1+А2+А3)-(П1+П2))
	0,009

	Доля оборотных средств в активах
	(А1+А2+А3)/Б
	0,95

	Коэффициент обеспеченности собственными средствами
	(П4-А4)/(А1+А2+А3)
	0,36




Система управления рисками

Риски общего воздействия

Риски, обусловленные общим состоянием экономики.

Рассматривая перспективы развития экономической ситуации, можно говорить, о том, что в среднесрочных прогнозах она благоприятна. Так рост ВВП по стране в 2006 году составил 6,5%, в 2007 году прогнозируется МЭРТ на уровне 5,6 - 6%, в 2008 году – 5,4 - 5,9% и в 2009 году – 5,1 – 5,9%. Все это позволяет говорить о том, что данный вид рисков не оказывает неблагоприятного влияния на деятельность Общества, а прогнозируемые показатели роста экономики учитываются при разработке производственных, инвестиционных и финансовых стратегических планов развития Общества.

Налоговые риски.
Риски, связанные с изменением налогового законодательства, могут возникнуть вследствие изменения налоговой политики, проводимой Правительством РФ. Однако изменения подобного рода, вследствие исключительной важности отрасли, прогнозируются на перспективу с учетом того, что компании энергохолдинга являются объектами жизнеобеспечения и не могут быть подвергнуты подобным воздействиям внезапно. Поэтому данные риски на данном этапе и в перспективе не являются неожиданными и учитываются при расчетах экономического эффекта инвестиций и прибыли ОАО «ЮСК».

Риск необоснованного государственного регулирования тарифов.
Одним из рисков, который может оказать существенное влияние на развитие Общества, является риск, связанный с возможностью замораживания или директивного снижения тарифов, либо утверждения тарифов, не адекватных затратам Обществ, управляемых ОАО «ЮСК». Для минимизации подобного рода рисков Общество постоянно проводит работу с ФСТ России с целью утверждения экономически обоснованных уровней тарифов.

Политические риски.
Общая позитивная макроэкономическая ситуация 2006 года обусловила стабильность политического режима в России, как в стране в целом, так и на Северном Кавказе в частности. Следствием этого явилось то, что политические риски не оказали влияния на деятельность Компании. Рассматривая перспективы изменения политической ситуации в стране, можно говорить о том, что имеющаяся информация свидетельствует о политической стабильности, которая обеспечена поддержкой проводимого курса реформ большей частью населения.

Техногенные риски и риски возникновения чрезвычайных ситуаций.
Особое значение на сегодняшнем этапе развития в условиях обстановки в Южном Федеральном округе имеют риски возникновения военных конфликтов, введения чрезвычайного положения. Для минимизации влияния этих факторов постоянно выполняются мероприятия по обеспечению корпоративной безопасности: энергообъекты Обществ, управляемых ОАО «ЮСК», находятся под постоянной охраной, проводятся мероприятия по антитеррористической защите персонала и производства, создаются определенные технологические резервы для обеспечения непрерывности производства. Помимо вышеуказанных мероприятий применяется целый комплекс мер, призванных повысить устойчивость функционирования компании в условиях возникновения стихийных бедствий, в том числе, страхование имущества ОАО «ЮСК», а также Обществ, управляемых ОАО «ЮСК». 

Риски непосредственного воздействия

Риски корпоративного управления.
Уставный капитал ОАО «ЮСК» составляет - 150 000 руб. и разделен на 150 000 обыкновенных акций (номинал - 1 руб. 0 коп.). Структура акционерного капитала на конец 2006г. представлена одним акционером - ОАО РАО «ЕЭС России», доля которого в уставном капитале составляет 100%, в связи с чем, риск изменения акционера, владеющего контрольным пакетом акций, отсутствует.

Риски, вызванные конкурентным окружением.
Общество учреждено с целью завершения процесса реформирования энергокомпаний Юга России и осуществления их межрегиональной интеграции путем перехода на единую акцию. Соответственно предполагается, что ОАО «ЮСК» в целевом варианте должно стать межрегиональной распределительной сетевой компанией. Таким образом, конкурентные риски отсутствуют.

Внутренние риски

Технологические риски.
В данном случае предполагается, что Общество учитывает риски, связанные с деятельностью управляемых им Обществ. Это производственно-технические риски, связанные с устареванием основных фондов управляемых Обществ, риски единовременного резкого увеличения электрической нагрузки, а также технические риски эксплуатации оборудования. Данная группа рисков учитывается при анализе производственных программ управляемых Обществ. Основной организационной формой уменьшения и компенсации величины ущерба является страхование. Производится коммерческое страхование имущества, опасных производственных объектов, средств транспорта, гражданской ответственности, страхование персонала от несчастных случаев и болезней и медицинское страхование.
Финансовые риски.
Основными показателями финансовой отчетности, на которые оказывают влияние финансовые риски, являются: 

· Величина прибыли от продаж основной продукции;

· Величина дебиторской и кредиторской задолженности;

· Чистая прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия.

В целях минимизации финансовых рисков, оказывающих влияние на финансовые результаты деятельности, ежеквартально определяются показатели рентабельности, свидетельствующие об уровне доходности ОАО "ЮСК" и управляемых Обществ, нормативные значения финансовых коэффициентов, характеризующих платежеспособность и ликвидность предприятий, показатели деловой активности сравниваются с фактическими результатами деятельности, что дает возможность оперативно выявлять недостатки в работе предприятий и принимать меры для их ликвидации.

Потери от несоблюдения условий договоров с крупными потребителями.
Для минимизации данных рисков ОАО «ЮСК» проводит работу, призванную повысить дисциплину контрагентов в части выполнения взятых на себя обязательств. Комплекс мероприятий, проводимых в данном направлении, призван оградить управляемые Общества от возможных рисков, связанных с неисполнением и ненадлежащим исполнением договорных обязательств и, как следствие, минимизировать финансовые риски.

Кадровые риски.
В условиях сокращения численности населения как, в общем по стране, так и в условиях Ставропольского края (естественная убыль населения в 2006г. в крае составила 4,2%, против 4,3% в 2005г.) с течением времени становятся все более актуальными. Для их минимизации менеджмент ОАО «ЮСК» проводит целенаправленную кадровую политику, призванную оградить Общество от возможных негативных последствий. В рамках подготовки кадров ОАО «ЮСК» на постоянной основе сотрудничает со следующими учебными заведениями:

- Таганрогский государственный радиотехнический университет;

- Пятигорский государственный технический университет;

- Южно-Российский государственный технический университет (г.Новочеркасск);

- Карачаево-Черкесская государственная технологическая академия;

- Карачаево-Черкесский государственный университет;

-Северо-Кавказский горно-металлургический институт (г.Владикавказ);

- Горский государственный аграрный университет (г.Владикавказ);

- Северо-Осетинский педагогический институт.

Все это обеспечивает минимизацию негативных последствий данного вида рисков.
Ценные бумаги и акционерный капитал
Уставный капитал – 150 000 рублей.

Всего обыкновенных акций – 150 000 штук номинальной стоимостью 1 рубль каждая.

Привилегированные акции не предусмотрены Уставом Общества.

Структура акционерного капитала Общества

	Наименование владельца  ценных бумаг
	Доля в уставном  капитале по состоянию на:

	
	31.12.2006

	ОАО РАО «ЕЭС России»
	100%


Рисунок 4. Структура акционерного капитала на 31.12.2006
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На 30.12.2006 г. в реестре акционеров Общества зарегистрирован один акционер:

· ОАО РАО  «ЕЭС России» - 100% от всех акций;

Общество не имеет на своем балансе собственных акций. Выкуп Обществом собственных акций не планируется.
Выпуск и обращение акций на рынке

История эмиссионной деятельности Общества.

	Событие
	Дата регистрации проспекта эмиссии
	Дата и номер гос. регистрации выпуска акций
	Дата гос. регистрации отчета об итогах выпуска акций
	Кол-во обыкновенных акций (шт.)
	Номинальная стоимость

Руб.

	Выпуск 1
	Не регистрировался
	27.12.2006
1-01-34747-Е
	27.12.2006

	150 000
	1


В связи с тем, что Общество функционирует менее одного года, общим собранием акционеров не принималось решение о распределении прибыли на дивиденды.
Информация о торговле акциями Общества за 2006 год.

Акции Общества не обращаются на биржевых площадках.
Структуры и принципы корпоративного управления

Принципы и практика корпоративного управления

Корпоративное управление в Обществе построено на соблюдении Обществом законодательства РФ, основывается на уважении прав и законных интересов акционеров, направлено на увеличение эффективности деятельности ОАО «ЮСК» и управляемых им Обществ, в том числе на увеличение стоимости активов управляемых Обществ, создание рабочих мест и поддержание финансовой стабильности и прибыльности ОАО «ЮСК» и управляемых им Обществ.

Уважение прав и законных интересов участников Общества, инвесторов и других заинтересованных лиц осуществляется на основе соблюдения принципов:

- обеспечения прав акционеров и других заинтересованных лиц, основанном на четком соблюдении норм действующего законодательства РФ;

- опубликования информации, подлежащей раскрытию, в форме списка аффилированных лиц, а также годового отчета в сети Интернет, повышения уровня корпоративного управления в Обществе;

- выполнения обязательств перед акционерами и кредиторами Общества.

Основные принципы корпоративного управления  Общества обеспечивают:

1. Реальную возможность осуществления акционерами своих прав, связанных с участием в Обществе за счет:

· надежного и эффективного учета прав собственности на акции и возможности для акционеров свободного и быстрого отчуждения акций. Общество ведет реестр акционеров самостоятельно;
· обеспечения права акционеров на участие в управлении Обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества на общем собрании  акционеров;
· прозрачного и доступного механизма определения размера дивидендов;
· регулярного и своевременного раскрытия Обществом информации о его деятельности;
2. Возможность получения акционерами эффективной защиты в случае нарушения их прав.

3. Осуществление Советом директоров стратегического управления деятельностью Общества и эффективного контроля с его стороны за деятельностью исполнительных органов Общества. 

4. Подотчетность исполнительных органов Общества Совету директоров и акционерам.

5. Своевременное раскрытие полной и достоверной информации об Обществе, в том числе о его финансовом положении, экономических показателях, структуре собственности и управления в целях обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами Общества.

6. Эффективный контроль и оценку качества управления финансово-хозяйственной деятельностью Общества за счет системы бизнес-планирования и бюджетирования деятельности Общества с ежеквартальными отчетами Совету директоров об исполнении утвержденных им бизнес-планов.

7. Эффективный контроль и оценку деятельности управляемых Обществ через осуществление полномочий единоличного исполнительного органа в них.

В осуществлении корпоративной деятельности Общество руководствуется Уставом (утвержден распоряжением ОАО РАО «ЕЭС России» от 21.07.2006 № 186р).
Помимо Устава менеджмент Общества руководствуется при осуществлении своей деятельности принципами и рекомендациями Кодекса корпоративного поведения, одобренного на заседании Правительства РФ от 28.11.2001 и рекомендованного к применению Распоряжением ФКЦБ РФ от 04.04.2002 (приложение 1).

Руководство Общества ставит целью на 2007-2008 годы приведение системы корпоративного управления Обществом в соответствии с Кодексом корпоративного поведения (сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения приведены в приложении 2 к настоящему отчету). В этих целях планируется разработать и утвердить Советом директоров следующие документы:
Кодекс корпоративного управления
Положение о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров

Положение о Ревизионной комиссии

Положение о выплате членам Совета директоров вознаграждений и компенсаций

Положение о выплате членам Ревизионной комиссии вознаграждений и компенсаций

Общество регулярно раскрывает информацию об аффилированных лицах.
Общее собрание акционеров

В своей деятельности Общее собрание акционеров руководствуется Федеральным законом "Об акционерных обществах", иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Общества.

К компетенции Общего собрания акционеров относятся следующие вопросы:

1) внесение изменений и дополнений в Устав или утверждение Устава в новой редакции;

2) реорганизация Общества;

3) ликвидация Общества, назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

4) определение количества, номинальной стоимости, категории (типа) объявленных акций и прав, предоставляемых этими акциями;

5) увеличение уставного капитала Общества путем увеличения номинальной стоимости акций или путем размещения дополнительных акций;

6) уменьшение уставного капитала Общества путем уменьшения номинальной стоимости акций, путем приобретения Обществом части акций в целях сокращения их общего количества, а также путем погашения приобретенных или выкупленных Обществом акций;

7) дробление и консолидация акций Общества;

8) принятие решения о размещении Обществом облигаций, конвертируемых в акции, и иных эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции;

9) избрание членов Совета директоров Общества и досрочное прекращение их полномочий;

10) избрание членов Ревизионной комиссии Общества и досрочное прекращение их полномочий;

11) утверждение Аудитора Общества;

12) принятие решения о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества управляющей организации (управляющему) и досрочное прекращение полномочий управляющей организации (управляющего);

13) утверждение годового отчета, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчета о прибылях и об убытках (счетов прибылей и убытков) Общества, а также распределение прибыли (в том числе выплата (объявление) дивидендов, за исключением прибыли, распределенной в качестве дивидендов по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев финансового года) и убытков Общества по результатам финансового года; 

14) выплата (объявление) дивидендов по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев финансового года; 

15) определение порядка ведения Общего собрания акционеров Общества;

16) принятие решений об одобрении сделок в случаях, предусмотренных статьей 83 Федерального закона «Об акционерных обществах»;

17) принятие решений об одобрении крупных сделок в случаях, предусмотренных статьей 79 Федерального закона «Об акционерных обществах»;

18) принятие решения об участии в холдинговых компаниях, финансово-промышленных группах, ассоциациях и иных объединениях коммерческих организаций;

19) утверждение внутренних документов, регулирующих деятельность органов  Общества;

20) принятие решения о выплате членам Ревизионной комиссии Общества вознаграждений и (или) компенсаций;

21) принятие решения о выплате членам Совета директоров Общества вознаграждений и (или) компенсаций;

22) решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах».

Совет директоров

В своей деятельности Совет директоров руководствуется Федеральным законом "Об акционерных обществах", иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Общества.

Основные вопросы компетенции Совета директоров Общества согласно Уставу Общества:
1) определение приоритетных направлений деятельности Общества;

2) размещение Обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

3) утверждение решения о выпуске ценных бумаг, проспекта ценных бумаг и отчета об итогах выпуска ценных бумаг, утверждение отчетов об итогах приобретения акций у акционеров Общества и отчетов об итогах выкупа акций у акционеров Общества; 
4) определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения и выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах», а также при решении вопросов, указанных в подпунктах 16, 34 пункта 12.1 статьи 12 Устава;

5) приобретение размещенных Обществом акций, облигаций и иных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

6) отчуждение (реализация) акций Общества, поступивших в распоряжение Общества в результате их приобретения или выкупа у акционеров Общества, а так же в иных случаях предусмотренных ФЗ «Об акционерных обществах»;

7) избрание Генерального директора Общества и досрочное прекращение его полномочий, в том числе принятие решения о досрочном прекращении трудового договора с ним;

8) рекомендации Общему собранию акционеров Общества по размеру выплачиваемых членам Ревизионной комиссии Общества вознаграждений и компенсаций и определение размера оплаты услуг Аудитора;

9) рекомендации по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты;

10) утверждение внутренних документов Общества, определяющих порядок формирования и использования фондов Общества; 

11) принятие решения об использовании фондов Общества; утверждение смет использования средств по фондам специального назначения и рассмотрение итогов выполнения смет использования средств по фондам специального назначения; 

12) утверждение бизнес-плана (скорректированного бизнес-плана) и отчета об итогах его выполнения, а также утверждение (корректировка) контрольных показателей движения потоков
наличности Общества;

13) создание филиалов и открытие представительств Общества, их ликвидация, а также внесение в Устав Общества изменений, связанных с созданием филиалов, открытием представительств Общества (в том числе изменение сведений о наименованиях  и местах нахождения филиалов и представительств Общества) и их ликвидацией;

14) принятие решений об участии Общества в других организациях (в том числе согласование учредительных документов и кандидатур в органы управления вновь создаваемых организаций), изменении доли участия (количества акций, размера паев, долей), обременении акций (долей) и прекращении участия Общества в других организациях, с учетом положений подпункта 17 пункта 12.1 статьи 12 настоящего Устава;
15) принятие решения о совершении Обществом одной или нескольких взаимосвязанных сделок по отчуждению, передаче в залог или иному обременению акций и долей ДЗО, не занимающихся производством, передачей, диспетчированием, распределением и сбытом электрической и тепловой энергии, в случае, если рыночная стоимость акций или долей, являющихся предметом сделки, определенная в соответствии с заключением независимого оценщика, превышает 30 млн. рублей, а также в иных случаях (размерах), определяемых отдельными решениями Совета директоров Общества;
16) определение кредитной политики Общества в части выдачи Обществом ссуд, заключения кредитных договоров и договоров займа, выдачи поручительств, принятия обязательств по векселю (выдача простого и переводного векселя), передачи имущества в залог и принятие решений о совершении Обществом указанных сделок в случаях, когда порядок принятия решений по ним не определен кредитной политикой Общества, а также принятие в порядке, предусмотренном кредитной политикой Общества, решений о приведении долговой позиции Общества в соответствие с лимитами, установленными кредитной политикой Общества;

17) принятие решений о заключении сделок, предметом которых является имущество, работы и услуги, стоимость которых составляет от 5 до 25 процентов балансовой стоимости активов Общества, определяемой на дату принятия решения о заключении сделки;

18) утверждение регистратора общества, условий договора с ним, а также расторжение договора с ним

19) избрание Председателя Совета директоров Общества и досрочное прекращение его полномочий;

20) избрание заместителя Председателя Совета директоров Общества и досрочное прекращение его полномочий;

21) избрание Секретаря Совета директоров (Корпоративного секретаря) Общества и досрочное прекращение его полномочий;

22) принятие решения о приостановлении полномочий управляющей организации (управляющего);

23) привлечение к дисциплинарной ответственности Генерального директора Общества и его поощрение в соответствии с трудовым законодательством  РФ;

24) рассмотрение отчетов Генерального директора о деятельности Общества (в том числе о выполнении им своих должностных обязанностей), о выполнении решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества;

25) выдвижение Обществом кандидатур для избрания на должность единоличного исполнительного органа, в иные органы управления, органы контроля, а также кандидатуры аудитора организаций, в которых участвует Общество, осуществляющих производство, передачу, диспетчирование, распределение и сбыт электрической и тепловой энергии, а также ремонтные и сервисные виды деятельности;
26) определение направлений обеспечения страховой защиты Общества, в том числе утверждение Страховщика Общества;

27) согласование кандидатур на отдельные должности исполнительного аппарата Общества, определяемые Советом директоров Общества;
28)  утверждение кандидатуры независимого оценщика (оценщиков) для определения стоимости акций, имущества и иных активов Общества в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах», настоящим Уставом, а также отдельными решениями Совета директоров Обществом;

29) определение закупочной политики в Обществе, в том числе утверждение Положения о порядке проведения регламентированных закупок товаров, работ, услуг, утверждение руководителя Центрального закупочного органа Общества и его членов, а также утверждение годовой комплексной программы закупок и принятие иных решений в соответствии с утвержденными в Обществе документами, регламентирующими закупочную деятельность Общества;
30) утверждение целевых значений (скорректированных значений) ключевых показателей эффективности (КПЭ) Общества и отчетов об их выполнении;
Информация о членах Совета директоров, избранных 21.07.2006
ФИО: Чистяков Александр Николаевич (председатель Совета директоров)

Год рождения: 1973

Сведения об образовании: Высшее

Специальность по образованию: Маркетинг

Гражданство: Россия

Должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

Дата начала работы: 2002

Дата окончания работы: по настоящее время

Наименование организации: ОАО «ФСК ЕЭС»

Должность: Первый заместитель Председателя Правления 
Дата начала работы: 2001

Дата окончания работы: 2002

Наименование организации: ОАО РАО «ЕЭС России»
Должность: Член Правления, Директор по инвестиционной политике
Дата начала работы: 1999

Дата окончания работы: 2001

Наименование организации: ОАО РАО «ЕЭС России»
Должность: Начальник Департамента проектного и торгового финансирования
Дата избрания в состав Совета директоров: 21.07.2006

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0

Участие в других организациях:

ОАО "Нурэнерго" – Председатель Совета директоров;

ОАО «Ленэнерго» – член Совета директоров; 

ОАО «МРСК Центра и Северного Кавказа» - член Совета директоров;

ОАО «МРСК Урала и Волги» - член Совета директоров;

ОАО «МРСК Сибири» - член Совета директоров;

ОАО «МРСК Северо-Запада» - член Совета директоров;

ОАО «Тюменьэнерго» - член Совета директоров;

ОАО «Московская управляющая энергосетевая компания» - член Совета директоров;

ОАО «Московская управляющая энергетическая компания» - член Совета директоров;

ОАО «Московская объединенная электросетевая компания» - член Совета директоров;

ОАО «Московская городская электросетевая компания» - член Совета директоров.

ФИО: Суюнова Мадина Мухарбиевна 
Год рождения: 1976

Сведения об образовании: Высшее

Специальность по образованию: бухгалтер- экономист

Гражданство: Россия

Должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время

Дата начала работы: 2002

Дата окончания работы: по настоящее время

Наименование организации: ОАО РАО «ЕЭС России»

Должность: Главный эксперт Департамента стратегии, Центр управления реформой

Дата начала работы: 2001

Дата окончания работы: 2002

Наименование организации: ОАО «Кавказская энергетическая управляющая компания»

Должность: директор Представительства

Дата избрания в состав Совета директоров: 21.07.2006

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0

Участие в других организациях:

ОАО «Астраханская региональная генерирующая компания» - член Совета директоров;

ОАО «Бурейская ГЭС» - член Совета директоров

ОАО «Управляющая Компания «Волго-Донской Энергетический Комплекс» - член Совета директоров;

ОАО «Ингушэнерго» - член Совета директоров;

ОАО «Каббалкэнерго» - член Совета директоров;

ОАО «Ставропольэнерго» - член Совета директоров;

ОАО «Ставропольская электрическая генерирующая компания» - член Совета директоров- член Совета директоров;

ОАО «Тамбовская генерирующая компания» - член Совета директоров;

ОАО «Дагэнерго» - член Совета директоров;

ОАО «Дагестанская региональная гидрогенерирующая компания» - член Совета директоров;

ОАО «Каскад Нижнечерекских ГЭС» - член Совета директоров;

ОАО «Кавказская энергетическая управляющая компания» - член Совета директоров;

ОАО «Карачаево-Черкесскэнерго» - член Совета директоров;

ОАО «Севкавказэнерго» - член Совета директоров;

ФИО: Габов Андрей Владимирович  
Год рождения: 1973

Сведения об образовании: Высшее, кандидат юридических наук

Специальность по образованию: юриспруденция, государственное и муниципальное управление, мировая экономика

Гражданство: Россия

Должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время

Дата начала работы: 2005

Дата окончания работы: по настоящее время

Наименование организации: ОАО РАО «ЕЭС России»

Должность: Начальник Департамента корпоративного управления и взаимодействия с акционерами Корпоративного Центра

Дата начала работы: 2000

Дата окончания работы: 2004

Наименование организации: ОАО РАО «ЕЭС России»

Должность: Начальник Департамента корпоративной политики

Дата избрания в состав Совета директоров: 21.07.2006

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0

Участие в других организациях:

ОАО «ВНИИГ» им. Б.Е. Веденеева - член Совета директоров

ООО «Депозитарные и корпоративные технологии» - Председатель Совета директоров

ОАО «Загорская ГАЭС» - Председатель Совета директоров

ОАО «Зеленчукские ГЭС» - Председатель Совета директоров

ОАО «АЭК Комиэнерго» - член Совета директоров

ОАО «Пермэнерго» - член Совета директоров

ОАО «Псковэнерго» - член Совета директоров

ОАО «ЮГК ТГК-8» - член Совета директоров

ОАО «Тюменская энергосбытовая компания» - член Совета директоров

ОАО «Тверьэлектросетьремонт» - член Совета директоров

ОАО «ОГК-3» - член Совета директоров

НП «Межрегиональная саморегулируемая организация профессиональных арбитражных управляющих» - член Совета Парнерства

ОАО «СО-ЦДУ ЕЭС» - член Ревизионной комиссии

ОАО «ФСК ЕЭС» - член Ревизионной комиссии

ОАО «Мосэнерго» - член Ревизионной комиссии
ФИО: Каитов Магомед Кадыевич 
Год рождения: 1960

Сведения об образовании: Высшее профессиональное

Специальность по образованию: Российский заочный институт текстильной и легкой промышленности

Гражданство: Россия

Должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время

Дата начала работы: 2006

Дата окончания работы: по настоящее время

Наименование организации: ОАО «Южная сетевая компания»

Должность: Генеральный директор

Дата начала работы: 2001

Дата окончания работы: 2006

Наименование организации: ОАО «Кавказская энергетическая управляющая компания»

Должность: Генеральный директор

Дата избрания в состав Совета директоров: 21.07.2006

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0

Участие в других организациях:

ОАО «Кавказская энергетическая управляющая компания» - член Совета директоров;

ОАО «Ставропольэнерго» - член Совета директоров;

ОАО «Калмэнерго» - член Совета директоров;

ОАО «Дагэнерго» - член Совета директоров;

ОАО «Нурэнерго» - член Совета директоров;

ФИО: Починок Александр Петрович 
Год рождения: 1958

Сведения об образовании: Высшее, кандидат экономических наук

Специальность по образованию: экономика строительства

Гражданство: Россия

Должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время

Дата начала работы: 2005

Дата окончания работы: по настоящее время

Наименование организации: Администрация Президента Российской Федерации

Должность: Заместитель полномочного представителя Президента Российской Федерации в Южном Федеральном округе

Дата начала работы: 2004

Дата окончания работы: 2005

Наименование организации: Правительство Российской Федерации

Должность: помощник Председателя Правительства Российской Федерации

Дата начала работы: 2000

Дата окончания работы: 2004

Наименование организации: Правительство Российской Федерации

Должность: Министр труда и социального развития Российской Федерации

Дата избрания в состав Совета директоров: 21.07.2006

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0

Участие в других организациях:

ФГУ «Фонд взаимопонимания и примирения» - Председатель Наблюдательного совета.

ФИО: Дьяков Федор Александрович
Год рождения: 1958

Сведения об образовании: Высшее
Специальность по образованию: техническая эксплуатация авиационного радиоэлектронного оборудования

Гражданство: Россия

Должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

Дата начала работы: 2006

Дата окончания работы: по настоящее время

Наименование организации: Филиал ОАО "ФСК ЕЭС" МЭС Юга

Должность: Генеральный директор

Дата начала работы: 2002

Дата окончания работы: 2006

Наименование организации: Филиал ОАО "ФСК ЕЭС" МЭС Юга

Должность: Первый заместитель генерального директора – главный инженер

Дата избрания в состав Совета директоров: 21.07.2006

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0

Участие в других организациях: не участвует

ФИО: Курочкин Алексей Валерьевич
Год рождения: 1973

Сведения об образовании: Высшее
Специальность по образованию: правоведение

Гражданство: Россия

Должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

Дата начала работы: 2005

Дата окончания работы: по настоящее время

Наименование организации: ОАО "ФСК ЕЭС"

Должность: Заместитель руководителя Центра управления МРСК

Дата начала работы: 2003

Дата окончания работы: 2005

Наименование организации: ОАО "Уральская энергетическая управляющая компания"

Должность: Советник, заместитель начальника Управления

Дата начала работы: 2001

Дата окончания работы: 2003

Наименование организации: ОАО "Тюменьэнерго"

Должность: Советник генерального директора

Дата избрания в состав Совета директоров: 21.07.2006

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0

Участие в других организациях:

ОАО «Екатеринбургская электросетевая компания» - член Совета директоров

ОАО «Тюменьэнерго» - член Совета директоров

ОАО «Удмуртэнерго» - член Совета директоров

ОАО «Самарская распределительная компания» - член Совета директоров

ОАО «Волжская межрегиональная распределительная компания» - член Совета директоров

ОАО «Тулаэнерго» - член Совета директоров.

ФИО: Лусинин Владимир Леонидович
Год рождения: 1959

Сведения об образовании: Высшее
Специальность по образованию: Горьковский инженерно-строительный институт

Гражданство: Россия

Должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

Дата начала работы: 2005

Дата окончания работы: по настоящее время

Наименование организации: ОАО "ФСК ЕЭС"

Должность: Заместитель руководителя Центра управления МРСК по капитальному строительству – руководитель проекта развития электроэнергетики Чеченской Республики

Дата начала работы: 2004

Дата окончания работы: 2005

Наименование организации: ОАО "ФСК ЕЭС"

Должность: Заместитель начальника Департамента управления региональными сетевыми комплексами - руководитель проекта развития электроэнергетики Чеченской Республики

Дата начала работы: 2004

Дата окончания работы: 2004

Наименование организации: ОАО "ФСК ЕЭС"

Должность: Руководитель Дирекции электроэнергетики Чеченской Республики

Дата начала работы: 2002

Дата окончания работы: 2004

Наименование организации: ОАО РАО "ЕЭС России"

Должность: Начальник отдела восстановления энергообъектов в Чеченской Республике Департамента инвестиционной политики

Дата избрания в состав Совета директоров: 21.07.2006

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0

Участие в других организациях:

ОАО «Нурэнерго» - член Совета директоров

ФИО: Демин Андрей Александрович
Год рождения: 1974

Сведения об образовании: Высшее
Специальность по образованию: прикладная математика, экономика

Гражданство: Россия

Должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время:

Дата начала работы: 2005

Дата окончания работы: по настоящее время

Наименование организации: ОАО "ФСК ЕЭС"

Должность: Руководитель Центра управления МРСК

Дата начала работы: 2004

Дата окончания работы: 2004

Наименование организации: ОАО РАО "ЕЭС России"

Должность: Главный эксперт Департамента бизнес-планирования Корпоративного Центра
Дата избрания в состав Совета директоров: 21.07.2006

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0

Участие в других организациях:

ОАО «МРСК Урала и Волги» - член Совета директоров;
ОАО «МРСК Центра и Северного Кавказа» - член Совета директоров;

ОАО «МРСК Северо-Запада» - член Совета директоров;

ОАО «Пермэнерго» - член Совета директоров;

ОАО «МРСК Сибири» - член Совета директоров;

ОАО «Московская областная электросетевая компания» - член Совета директоров;

ОАО «Свердловэнерго» - член Совета директоров;

ОАО «Тюменьэнерго» - член Совета директоров;

ОАО «Волжская МРК» - член Совета директоров.

Начисление и выплата вознаграждений членам Совета директоров Общества не производились.
Ревизионная комиссия

Для осуществления контроля над финансово-хозяйственной деятельностью Общества Общим собранием акционеров избирается Ревизионная комиссия Общества на срок до следующего годового Общего собрания акционеров.
В своей деятельности Ревизионная комиссия руководствуется Федеральным законом "Об акционерных обществах", иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Общества и Положением о Ревизионной комиссии Общества. 

К компетенции Ревизионной комиссии Общества относится:

1) подтверждение достоверности данных, содержащихся в годовом отчете, бухгалтерском балансе, счете прибылей и убытков Общества;

2) анализ финансового состояния Общества, выявление резервов улучшения финансового состояния Общества и выработка рекомендаций для органов управления Общества;

3) организация и осуществление проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности Общества, в частности:

· проверка (ревизия) финансовой, бухгалтерской, платежно-расчетной и иной документации Общества, связанной с осуществлением Обществом финансово-хозяйственной деятельности, на предмет ее соответствия законодательству Российской Федерации, Уставу, внутренним и иным документам Общества;

· контроль  за сохранностью и использованием основных средств;

· контроль за соблюдением установленного порядка списания на убытки Общества задолженности неплатежеспособных дебиторов;

· контроль за расходованием денежных средств Общества в соответствии с утвержденными бизнес-планом и бюджетом Общества;

· контроль за формированием и использованием резервного и иных специальных фондов Общества;

· проверка правильности и своевременности начисления и выплаты дивидендов по акциям Общества, процентов по облигациям, доходов по иным ценным бумагам;

· проверка выполнения ранее выданных предписаний по устранению нарушений и недостатков, выявленных предыдущими проверками (ревизиями);

4) осуществление иных действий (мероприятий), связанных с проверкой финансово-хозяйственной деятельности Общества.

Все решения по вопросам, отнесенным к компетенции Ревизионной комиссии, принимаются простым большинством голосов от общего числа ее членов. 

Ревизионная комиссия Общества вправе, а в случае выявления серьезных нарушений в финансово-хозяйственной деятельности Общества, обязана потребовать созыва внеочередного Общего собрания акционеров Общества.

Фактически в Обществе не избрана Ревизионная комиссия.

Генеральный директор
В своей деятельности генеральный директор руководствуется Федеральным законом "Об акционерных обществах", иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Общества и Трудовым договором, заключаемым с ним Советом директоров Общества. 

Генеральный директор Общества без доверенности действует от имени Общества, в том числе, с учетом ограничений, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Уставом и решениями Совета директоров Общества:

1) обеспечивает выполнение планов деятельности Общества, необходимых для решения его задач;

2) организует ведение бухгалтерского учета и отчетности в Обществе;

3) распоряжается имуществом Общества, совершает сделки от имени Общества, выдает доверенности, открывает в банках, иных кредитных организациях (а также в предусмотренных законом случаях – в организациях - профессиональных участниках рынка ценных бумаг) расчетные и иные счета Общества;

4) издает приказы, утверждает (принимает) инструкции, локальные нормативные акты и иные внутренние документы Общества по вопросам его компетенции, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества;

5) утверждает Положения о филиалах и представительствах Общества;

6) утверждает организационную структуру Общества, штатное расписание и должностные оклады работников Общества;

7) осуществляет в отношении работников Общества права и обязанности работодателя, предусмотренные трудовым законодательством;

8) распределяет обязанности между заместителями Генерального директора;

9) представляет на рассмотрение Совета директоров отчеты о финансово-хозяйственной деятельности дочерних и зависимых обществ, акциями (долями) которых владеет Общество, а также информацию о других организациях, в которых участвует Общество;

10) не позднее, чем за 45 (Сорок пять) дней до даты проведения годового Общего собрания акционеров Общества представляет на рассмотрение Совету директоров Общества годовой отчет, бухгалтерский баланс, счет прибылей и убытков Общества, распределение прибылей и убытков Общества;

11) решает иные вопросы текущей деятельности Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров Общества.

Премирование Генерального директора Общества за результаты выполнения ключевых показателей эффективности зависит от выполнения утвержденных Советом директоров Общества ключевых показателей эффективности (далее КПЭ) за отчетные периоды (квартал и год).

Квартальные и годовые КПЭ (показатели) и порядок расчета размера премии утверждаются Советом директоров Общества.

Размер премии Генерального директора Общества определяется в зависимости от выполнения утвержденных Советом директоров Общества КПЭ за отчетные периоды 

Выплата вознаграждений и компенсаций производится Обществом в денежной форме.

ФИО: Каитов Магомед Кадыевич
Год рождения: 1960

Сведения об образовании: Высшее профессиональное

Специальность по образованию: Российский заочный институт текстильной и легкой промышленности

Гражданство: Россия

Должности, занимаемые данным лицом в эмитенте и других организациях за последние 5 лет и в настоящее время

Дата начала работы: 2006

Дата окончания работы: по настоящее время

Наименование организации: ОАО «Южная сетевая компания»

Должность: Генеральный директор

Дата начала работы: 2001

Дата окончания работы: 2006

Наименование организации: ОАО «Кавказская энергетическая управляющая компания»

Должность: Генеральный директор

Доля лица в уставном капитале эмитента, %: 0

Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих данному лицу, %: 0

В 2006 году исков к генеральному директору не предъявлялось. Сделок между генеральным директором и Обществом не совершалось.

Информация о сделках и существенных фактах.

В 2006 году Обществом не совершалось сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также сделок, в совершении которых имелась заинтересованность.

Кадровая и социальная политика. Социальное партнерство.

Приоритетами кадровой политики Общества являются повышение качества и эффективности использования кадрового потенциала, мотивация персонала к достижению целей компании, обеспечение роста его профессионализма, интеграция персонала всех уровней в новые структуры для выполнения бизнес-задач.

Основными целями кадровой политики Общества являются:

1. Повышение качественного уровня персонала и рост эффективности использования кадрового потенциала.

2. Сохранение и развитие работников, соответствующих  потребностям Общества и корпоративным целям.  

3. Привлечение кадрового резерва для реализации новых управленческих решений.
4. Совершенствование системы мотивации и стимулирования персонала: систем оплаты труда и систем неэкономической мотивации.
5. Формирование и поддержание благоприятного морально-психологического климата для делегирования компетенции и ответственности.
6. Совершенствование деятельности по подбору и расстановке кадров.
7. Улучшение результатов профессиональной деятельности на основе применения современных теорий и методик управления персоналом.
8. Своевременное и качественное удовлетворение потребности в кадрах.
9. Осуществление контроля за соблюдением основных принципов кадровой политики в Обществах, управляемых ОАО «ЮСК»
Основные принципы кадровой политики Общества:

1. Соответствие требованиям законодательства.

2. Соответствие кадровой политики целям и направлениям развития Общества.

3. Целостность и социальная ориентированность корпоративной культуры.

4. Системность, последовательности и непрерывность кадровой работы.

5. Приоритетность развития и карьерного роста собственных кадров Общества.

6. Повышение материального состояния сотрудников.

7. Объективность, непредвзятость, равенство проведения оценочных мероприятий.

Динамика численности работающих за октябрь-декабрь 2006 года.

	
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	Численность
	24
	103
	112
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Динамика принятых-уволеных за октябрь-декабрь 2006 года.

	
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	
	принято
	уволено
	принято
	уволено
	принято
	уволено

	Количество

уволенных 
	25
	1
	80
	1
	13
	4
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ОАО «ЮСК» образовано в августе 2006 года в соответствии с  распоряжением ОАО РАО «ЕЭС России» от 21.07.2006 № 168-р, но основные мероприятия по подбору и формированию кадрового состава Общества проводились октябре – ноябре 2006 года, с чем и связано значительное повышение показателя принятых в Общество работников. 

Возрастной состав работников на декабрь 2006 года.

	
	Мужчины
	Женщины
	Всего

	До 30 лет
	29
	20
	49

	31-40 лет
	15
	9
	24

	41-50 лет
	27
	5
	32

	51 и выше
	5
	2
	7
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В компании реализуется принцип своевременного омоложения персонала как необходимого и обязательного условия совершенствования и обновления технико-технологических и организационно-экономических параметров хозяйственной деятельности, в соответствии с которым около 50% от общей численности персонала ОАО «ЮСК» составляют молодые работники до 30 лет.
Качественный состав работников (уровень образования).

	Образование
	Кол-во

	Два высших, аспирантура, докторантура
	19

	Высшее 
	88

	Неоконченное высшее
	3

	Среднее-специальное
	2

	Всего:
	112
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Социальная политика. Социальные льготы и гарантии.

 Одним направлений социальной политики Общества является улучшение условий труда и быта персонала компании, обеспечение их социальной защищенности. В 2006 году в Обществе разработано и в 2007 году утверждено Советом директоров Положение о корпоративном содействии  работников ОАО «Южная сетевая компания» в улучшении жилищных условий, в соответствии с которым Общество:

- оказывает содействие  в реализации права работника на участие в федеральных и (или) региональных программах улучшения жилищных условий;

- организует взаимодействие работника и Банка с целью установления работнику Банком льготной процентной ставки и (или) других льготных условий, предлагаемых Банком Обществу в договоре о сотрудничестве;

         - организует взаимодействие работника и Страховой Компании с целью установления льготных тарифов и (или) других льготных условий, предлагаемых Страховой компанией Обществу в договоре о сотрудничестве;

- организует взаимодействие работника и Ипотечного Брокера с целью установления работнику льготных тарифов и (или) других льготных условий, предоставляемых Ипотечным брокером в соответствии с договором о сотрудничестве, заключенным с Обществом;

- организует взаимодействие работника и органов местного самоуправления на предмет выделения земельного участка для строительства жилья;


- предоставляет Банку поручительства по обязательствам работника в пределах лимита, утверждённого Обществом.
Между работодателем и работниками Общества Коллективный договор не заключен, социальные льготы и гарантии персоналу ОАО «ЮСК» реализуются в соответствии с действующим законодательством и Отраслевым тарифным соглашением в электроэнергетике Российской Федерации  на 2005-2006 гг.: 

1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней независимо от продолжительности рабочей недели и 3 дополнительных дня за ненормированный рабочий день.
2. Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях:
а) рождения ребенка;
б) собственной свадьбы, свадьбы детей;
в) смерти супруга (супруги), членов семьи (детей, родителей, родных братьев и сестер).
3. Матерям либо другим лицам, воспитывающим детей - школьников младших классов (1-4 класс), предоставляется дополнительный однодневный оплачиваемый отпуск в День знаний (1 сентября).

4. Обществом выплачивается частичная (но не менее 3000 рублей) или полная компенсация расходов, подтвержденных соответствующими документами:
а) связанных с погребением умерших работников;
б) связанных с погребением ветеранов Организации;
в) связанных с погребением близких родственников (супруга(и), детей, родителей);
   5. Обществом производится выплата материальной помощи:
   а) при уходе работника в очередной отпуск в размере не менее должностного оклада;
   б) при рождении ребенка - не менее 2000 рублей;
   в) при регистрации брака (если брак регистрируется впервые) - не менее 2000 рублей;
6. Общество, исходя из своих финансовых возможностей, предусматривает предоставление следующих льгот, гарантий и компенсаций:
а) выплату единовременного пособия сверх норм, установленных законодательством, в случае смерти работника от общего заболевания или несчастного случая в быту, семье умершего, представившей свидетельство о смерти, в сумме не менее 7500 рублей;
б) выплату единовременного вознаграждения работникам, удостоенным отраслевых наград и почетных званий;
в) выплату материальной помощи при увольнении работника в связи с призывом на срочную службу в Российскую Армию;
г) участие в улучшении жилищных условий работников на условиях ипотечного кредитования.

В целях пропаганды активного отдыха и здорового образа жизни в Обществе создан Клуб Весёлых и Находчивых, объединяющий команды одиннадцати Обществ, управляемых ОАО «ЮСК». В рамках празднования 50-летия создания ЕЭС России и Дня энергетика в декабре 2006 года были проведены первые Корпоративные игры КВН 2006 года. Данное мероприятие было освещено в средствах массовой информации четырёх субъектов Российской Федерации. Команде КВН ОАО «ЮСК» присвоено 2 призовое место. 

В Обществе сформированы команды по футболу, большому теннису и лёгкой атлетике, участие которых предполагается в ежегодных зимних и летних Спартакиадах энергетиков России.

Заработная плата.
 Заработная плата работникам Общества выплачивается в соответствии с Трудовым кодексом РФ два раза в месяц. Расчетными днями для получения заработной платы работниками являются 10-е и 30-е числа каждого месяца. Уровень заработной платы в 2006 году не изменялся. Размер должностного оклада ежеквартально изменяется в соответствии с индексом потребительских цен в Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики. В соответствии с Положением о премировании работников ОАО «Южная сетевая компания» в Обществе применяется гибкая система премирования.
Формирование  и подготовка кадрового резерва. 

В целях совершенствования деятельности по подбору и расстановке кадров и приоритетности развития и карьерного роста собственных кадров в Обществе формируется кадровый резерв на основе соблюдения следующих принципов:

- принцип актуальности резерва – реальной потребности в замещении должностей;

- принцип соответствия кандидата должности и типу резерва;

- принцип перспективности кандидата – наличие необходимой ориентации на профессиональный рост, требования к образованию, возрастной ценз, стаж работы в предыдущей должности, стаж работы в электроэнергетике и динамичность карьеры в целом, состояние здоровья.

Формирование кадрового резерва осуществляется поэтапно:

- анализ потребности в резерве, включая прогноз будущих организационных изменений, определения степени обеспеченности резервом, а также степени насыщенности резерва по каждой должности или группе одинаковых должностей. Данный этап позволит оптимально определить текущую и перспективную потребность в резерве Общества;

- формирование и составление списка резерва;

- подготовка кандидатов – важный этап работы с резервом, заключающийся  в использовании методов индивидуальной подготовки, стажировки, сдачи производственного экзамена (зачета).  

Особое внимание уделяется не только формированию внешнего, но и  внутреннего резерва кадров Общества. Несмотря на  набор и отбор наиболее квалифицированных и способных работников, это не решает проблему качества трудовых ресурсов Общества. Достижению этой цели в рамках управления человеческими ресурсами способствует систематическое и непрерывное обучение и повышение квалификации работников основных  производственных профессий, направленных на полное раскрытие их производственных возможностей в Обществе. 

Всего в резерв зачислено 104 человека, в том числе:

- на руководителей высшего звена – 18 человек;

- на руководителей среднего звена – 37 человек;

- на специалистов – 49 человек.

Обучение  и развитие персонала.

Организация электроэнергетического комплекса имеет постоянную потребность в обеспечении высокой производительности труда работников основных  производственных профессий, обусловленную высокой значимостью отрасли в экономической и социальной сферах общества.

За время функционирования ОАО «ЮСК» выработаны основные требования, обеспечивающие эффективность системы обучения и повышения квалификации работников основных производственных профессий электроэнергетического комплекса:

- обязательное наличие мотивации – понимание работником цели обучения, направленности на повышение производительности его труда, собственное удовлетворение работой, обеспечение требований охраны труда в интересах работника.

- возможность отработать на практике навыки, приобретенные в процессе обучения.

	
	Количество

	Предэкзаменационная подготовка в региональном предприятии ОАО РАО «ЕЭС России» «Южэнерготехнадзор»
	3

	Проверка на знание в Центральной экзаменационной комиссии ОАО «ФСК ЕЭС»
	3


В соответствии с приказом ОАО «ЮСК» от 29.12.2006 № 34 «О комиссии по проверке знаний» в Обществе сформирована Центральная экзаменационная комиссия ОАО «ЮСК» по проверке знаний правил, норм и инструкций по технической эксплуатации, охране труда, промышленной, пожарной безопасности и других специальных правил и нормативно-технических документов.

Общество на договорной основе сотрудничает с Пятигорским Государственным Лингвистическим Университетом и Пятигорским Государственным Технологическим Университетом, студентам которых предоставляется возможность проходить в Обществе практику (ознакомительную, производственно-технологическую, преддипломную). В 2006 году в ОАО «ЮСК» трудоустроено 5 выпускников Пятигорского Государственного Лингвистического Университета.

Программа негосударственного пенсионного обеспечения.

В соответствии со Стратегией негосударственного пенсионного обеспечения работников ОАО РАО «ЕЭС России», а также в целях:

- формирования системы негосударственного пенсионного обеспечения;

- обеспечения достойного уровня жизни работников Общества в пенсионном возрасте;

- создания условий для эффективного решения кадровых вопросов, связанных с привлечением, удержанием и мотивацией персонала

Обществом заключены договоры о негосударственном пенсионном обеспечении работников ОАО «ЮСК» по паритетному плану от 20.10.2006 №04П004 и по корпоративному плану от 20.10.2006 №14. В 2006 году финансирование программы НПО работников Общества не осуществлялось.

Охрана окружающей среды.

В целях реализации экологической программ обществ, единоличным исполнительным органом которых является ОАО «Южная сетевая компания» (ЮСК), с 01.11.2006 в службах охраны труда и надежности назначены ответственные за вопросы по экологии.

Заключены договоры на транспортировку и утилизацию ТБО. Заключен договор на разработку проектов нормативов образования и лимитов размещения отходов, экологического паспорта. Плата за негативное воздействие на окружающую среду в 2006 году (за 4-ый квартал) составила 7 000 руб.

Промышленного использования воды в ОАО «ЮСК» не осуществляется. Вредные выбросы и сбросы имеют место от административного здания Управления ОАО «ЮСК» в незначительных количествах от дождевого стока воды.

В обществе организована демеркуризация люминесцентных ламп, отработавших свой срок. Работа ведётся по отдельному договору оказания соответствующих услуг.

Обязанности по организации экологической работы возложены на технического директора. В составе отдела технической инспекции имеется специалист, аттестованный по обращению с опасными производственными отходами. 

Организован производственный контроль за соблюдением экологической безопасности в ОАО «ЮСК» и Обществах, управляемых ОАО «ЮСК».

Программа реализации экологической политики ОАО «ЮСК» на 2007 – 2009 годы имеется.

Примечания и комментарии к финансовой отчетности

Основные средства (статья 120 Бухгалтерского баланса)

Стоимость основных средств по группам

тыс. руб.

	№
	Наименование группы основных средств
	Первоначальная стоимость

на 31.12.2006
	Остаточная стоимость
	В % к итогу

	
	
	
	31.12.2006
	31.12.2006

	1

2

3

4
	Здания

Сооружения и передаточные устройства

Машины и оборудование

Транспортные и другие основные средства 
	-

-

1 786

-
	-

-

1 786

-


	-

-

100,0%

-

	
	ИТОГО:
	1 786
	1 786
	100%


Незавершенное строительство (статья 130 Бухгалтерского баланса)

На начало  и конец 2006 года затрат по незавершенному строительству нет, но в течение 2006 года обороты по статье «Вложения во внеоборотные активы» составили 1 786 тыс. рублей, что включало в себя приобретение основных средств и оборудования. 

Долгосрочные финансовые вложения (статья 140 Бухгалтерского баланса)

В 2006 году расходы в долгосрочные финансовые вложения не производились.

Материально-производственные запасы (статья 210 Бухгалтерского баланса)

Материально-производственные запасы оценены в сумме фактических затрат на приобретение. Их величина на конец года составляет 44 тыс. рублей, 0,12 % от оборотных активов и так же от всех активов Общества. По статье «Запасы» отражены расходы на приобретение ГСМ, запасных частей, а так же расходы будущих периодов.

Расходы будущих периодов (статья 216 Бухгалтерского баланса)

Обществом в отчетном году  произведены расходы, относящиеся к следующим отчетным периодам, в состав которых вошло программное обеспечение, начисленное в 2006 году. Включение данных расходов в состав затрат будет производиться равномерно в течение периодов, к которым они относятся.

Налог на добавленную стоимость (статья 220 Бухгалтерского баланса)

Сумма налога на добавленную стоимость по приобретенным в полной сумме учитывается на 19 счете в разрезе субсчетов в зависимости от вида актива.

Задолженность покупателей и заказчиков (статья 240 Бухгалтерского баланса)

Основным видом деятельности Общества является оказание услуг по выполнению функций единоличного исполнительного органа ОАО «Кавказская энергетическая управляющая компания», ОАО «Дагестанская энергосбытовая компания», ОАО «Дагэнерго», ОАО «Ингушэнерго», ОАО «Нурэнерго», ОАО «Калмэнергосбыт», ОАО «Калмэнерго», ОАО «Каббалкэнерго», ОАО «Севкавказэнерго», ОАО «Карачаево-Черкесскэнерго»,                             ОАО «Ставропольэнерго». Цена  услуг определяется  как сумма компенсации расходов на содержание Общества.
Дебиторской задолженности со сроком погашения более года в Обществе нет (статья 230 Бухгалтерского баланса).

Расшифровка дебиторской задолженности по статье 240

тыс. руб.

	№
	Наименование
	Сумма

	1
	Покупатели и заказчики:

ОАО «Дагэнерго»

ОАО «Ингушэнерго»

ОАО «Калмэнерго»

ОАО «КЭУК»

ОАО «Нурэнерго»

ОАО «Ставропольэнерго»

Итого
	2 853

   932

1 562

   441

7 828

12 951

26 567

	2
	Векселя к получению


	---------

	3
	Авансы выданные:

ОАО Ставропольский филиал «Вымпел - Коммуникации»

ООО Информационное бюро «Энерго-пресс»

ЗАО Региональный филиал «Мобиком-Кавказ»

ОАО «Мобильные ТелеСистемы»

ПБОЮЛ Никитенко М. И.

ФГУП Почта России

ООО «Центр реновации энергетики ИК»

ООО «Южэнерготехзащита»

Прочие

Итого
	       7 

     41

   110

    33

     3

   48

    27

   79

    1

  349

	4
	Прочие дебиторы

Переплата в бюджет

Расчеты с персоналом по прочим операциям

Расчеты с подотчетными лицами

НДС на аванс

Итого
	4 238

33

204

549

5 024

	
	Всего:
	31 940


Краткосрочные финансовые вложения (статья  250  Бухгалтерского баланса)

В  2006 году по Обществу краткосрочных финансовых вложений не было.           

Прочие долгосрочные обязательства  (статья 520 Бухгалтерского баланса)
В 2006 году кредиторской задолженности, подлежащей погашению более чем через 12 месяцев, нет.

Кредиты и займы (статья 610 Бухгалтерского баланса)

В 2006 году Общество не  получало кредиты и займы.

Краткосрочная кредиторская задолженность (статья 620 Бухгалтерского баланса)
В составе краткосрочной кредиторской  задолженности отражены расчеты с поставщиками, расчеты с персоналом, расчеты с внебюджетными фондами и бюджетом, а так же расчеты с прочими кредиторами. 

тыс. руб. 

	Краткосрочная  кредиторская задолженность составляет: 

в том числе: 
	

	Поставщики и подрядчики: (статья 621 баланса)

ОАО «КЭУК»

ЗАО «Ланит»

ООО «Орисет»

ООО «Рекламно-издательский центр «Ключ»

ООО «Центр управления активами»

ОАО « Центр энергетики»

Ростехнадзор
	6 195

728

2 002

38

6

3 409

4

8

	Задолженность по оплате труда (статья 622 баланса)
	4 116

	Задолженность внебюджетным фондам (статья 623 баланса)


	1 836



	Задолженность перед бюджетом (статья 624 баланса)

из них:

Федеральный бюджет

Бюджет субъектов РФ

Местный бюджет
	7 312

3 248

4 064

-

	Авансы полученные
	3 601

	Прочие кредиторы, всего (статья 628 баланса)

из них: 

Прочие кредиторы
	298

298

	ИТОГО:
	23 358


Добавочный капитал (статья 420 Бухгалтерского баланса)
Добавочный капитал  в 2006 году не формировался. 

Акции Общества 

Уставный капитал Общества сформирован в соответствии со статьей 4 Устава. По состоянию на 31.12.2006 Уставный капитал Общества полностью оплачен и составляет 150 тыс. рублей, состоит из:

	
	Общее  количество

(шт.)
	Номинальная стоимость

(руб.)
	Номинальная стоимость акций, находящихся в собственности Общества

	Обыкновенные акции 
	150 000
	1
	----------

	Привилегированные акции
	----------
	-----------
	----------

	ИТОГО:
	150 000
	1
	-----------


Учредителем Общества является ОАО РАО «ЕЭС России», которому принадлежат 100% акций Общества.

Государственная помощь
В отчетном году Общество государственную помощь не получало.

Основные дочерние и зависимые общества

Общество дочерних и зависимых обществ не имеет.
Товарообменные (бартерные) операции
В 2006 году  товарообменных (бартерных) операций не производилось.

Доходы и расходы по обычным видам деятельности 

Доходы и расходы за отчетный год отражены в отчете о прибылях и убытках отдельно по обычным видам деятельности, по операционным и внереализационным доходам и расходам с расшифровками по видам и величинам.

Основными показателями финансово-хозяйственной деятельности Общества за 2006 год являются:

                                                                                                                     тыс. руб.

	Показатели
	2006 г.

	Объем  отгруженной  продукции, выполненных работ, оказанных услуг
	62 874

	Себестоимость
	-39 768

	Затраты на 1 рубль реализованной продукции (копеек)
	63,25

	Прибыль (убыток) от реализации
	23 106

	Прочие операционные доходы и расходы (нетто)
	-72

	Прибыль (убыток) от финансово-хозяйственной деятельности
	23 034

	Внереализационные доходы и расходы (нетто)
	-2 804

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	20 229

	Чистая прибыль(убыток)
	14 650


Выручка от продаж продукции, работ, услуг Общества на 01.01.2007 составила 62 874 тыс. рублей.

        Показатели прибыльности Общества за 2006 год:

	Показатели
	2006 г.

	Рентабельность продаж
	36,7 %

	Рентабельность финансово-хозяйственной деятельности 
	58,1 %

	Общий коэффициент прибыльности 
	50,9 %

	Чистая норма прибыли 
	23,3 %


Операционные доходы и расходы
Операционные и доходы и расходы состоят из следующих групп:

тыс. руб.

	
	2006 г.

	Прочие операционные доходы
	0

	
	

	Прочие операционные расходы
	69

	в том числе:

налог на имущество 

услуги банка


	3

66


Внереализационные доходы и расходы
Внереализационные доходы и расходы состоят из следующих групп:

тыс. руб.

	
	2006 г.

	Внереализационные доходы

в том числе

прочие 
	1

1



	Внереализационные расходы
	2 806

	в том числе:

госпошлина

выплаты работникам (мат. помощь, премия, выплаты соц. характера)

расходы на проведение спортивных и культ.-просветительских мероприятий

прочие
	125

1 539

234

908


Налоги 

Для целей налогообложения  налога на добавленную стоимость  Общество признает выручку от продажи по мере отгрузки продукции (услуг).   При расчете налога на прибыль  выручка признается по методу начисления. За отчетный год основные налоговые обязательства Общества характеризуются следующими данными:

тыс. руб.

	
	Способ признания выручки в бухгалтерском учете
	Способ признания выручки для налогообложения
	Отклонения

	Налог на прибыль за 2006 год
	5 569
	5 569
	-

	Налог на добавленную стоимость
	9 828
	9 828
	-


Контактная информация для акционеров и инвесторов
Адрес акционерного Общества: 357506, Ставропольский край, г.Пятигорск, ул. Подстанционная,18.

Контактный телефон (приемная):  (8793) 34-66-80, 34-66-81, 34-66-82

Адрес электронной почты: keuk@keuk.elektra.ru
Контактный телефон для акционеров: (8793) 34-66-80, 34-66-81, 34-66-82
Контактное лицо: Назарова Ольга Николаевна (секретарь Совета директоров)
Адрес электронной почты: nazarova@keuk.elektra.ru
Контактный телефон отдела регламентированных закупок: (8793) 34-66-80, 34-66-81, 34-66-82
Контактное лицо: Стребуляев Денис Александрович (начальник отдела)
Адрес электронной почты: cda@keuk.elektra.ru
Контактный телефон Департамента обеспечения деятельности: (8793) 34-66-80, 34-66-81, 34-66-82
Контактное лицо: Бесакаева Бэла Османовна (начальник департамента)
Адрес электронной почты: bbo@keuk.elektra.ru
Банковские реквизиты:

Расчетный счет № 40702810905220140897

в доп. офисе №2 Ставропольского филиала банка «Возрождение», г.Пятигорск,

БИК 040702762, кор./счет 30101810100000000762

ИНН 2627018770, КПП 263201001

Адрес Общества в Internet: http://www.keuk.ru/
Краткая информация об Аудиторе:

В Обществе не избран аудитор

Регистратор:

Ведение реестра акционеров осуществляется Обществом самостоятельно
ОАО «Каббалкэнерго»





ОАО «Дагестанская энергосбытовая компания»





ОАО «КЭУК»





ОАО «Дагэнерго»





ОАО «Южная сетевая компания»





ОАО «Калмэнерго»





ОАО «Ставропольэнерго»





Конкурентное окружение





Корпоративное управление





Риски непосредственного воздействия





Техногенные риски





Политические риски





Регулирование тарифов





Совет директоров





Высший орган управления





Единоличный исполнительный орган





Общее руководство деятельностью





Генеральный директор





Общее собрание акционеров





ОАО «Нурэнерго»





ОАО «Ингушэнерго»





ОАО «Севкавказэнерго»





ОАО «Карачаево-Черкесскэнерго»





ОАО «Калмэнергосбыт»





Налоговое законодательство





Состояние экономики





Риски общего воздействия





Производственно-технические риски





Финансовые риски





Потери от несоблюдения условий договоров





Кадровые риски





Внутренние риски































































































Нереформированные





100%





ОАО РАО «ЕЭС России»





Сбытовые





РСК
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