Формальные требования к кандидатам в управленческий кадровый резерв 

по исполнительному аппарату ПАО «Россети Северный Кавказ»

	№ п/п 
	Категория целевых должностей для формирова

ния кадрового резерва 
	Критерии

	
	
	Опыт работы 
	Образование
	Особые условия допуска 

к работе
	Воз

раст

	Дисциплинарные взыска

ния

	1.
	Директор Департамента технического перевооруже
ния и реконструкции, обслуживания и ремонта объектов электросетево
го хозяйства
	Опыт работы в электроэнергетике на инженерно-технических должностях не менее 4 лет, 
в т.ч. на руководящих должностях 
не менее 2 лет
	Высшее (профессиональное) образование 
по направлениям: эксплуатации распределительных сетей/эксплуатации высоковольтных сетей/технического перевооружения/реконструкции 
и организации ремонта электросетевых объектов/управления и технического диагностирования объектов электросетевого хозяйства/инженерное дело
	Группа по электробе

зопасности не ниже V
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	2.
	Директор Департамента технологичес
кого развития 
и инноваций
	Опыт работы в электроэнергетике на инженерно-технических должностях не менее 4 лет, 
в т.ч. на руководящих должностях 
не менее 2 лет
	Высшее образование по направлению «Электроэнергетика и электротехника» 

либо высшее техническое образование (инженерное) и дополнительное профессиональное образование (переподготовка) по направлению «Электроэнергетика и электротехника»
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	3.
	Заместитель главного инженера – директор Департамента производственной безопасности и производственного контроля
	Опыт работы в электроэнергетике 
в области производственной безопасности и производственного контроля не менее 4 лет, 
в т.ч. на руководящих должностях не менее 2 лет
	Высшее образование по направлению «Электроэнергетика и электротехника»/ «Инженерное дело, технологии 
и технические науки». Дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка): 
- в области охраны труда; 
- «техносферная безопасность» (в течение 
1 года)
	Группа по электробе

зопасности не ниже V
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	4.
	Заместитель главного инженера 
по оперативно-технологическому и ситуационному управлению – начальник Службы оперативно-технологического и ситуационного управления
	Опыт работы в электроэнергетике 

в области оперативно-технологического и ситуационного управления не менее 4 лет; 

в т.ч. на руководящих должностях не менее 2 лет
	Высшее образование по направлению подготовки «Электроэнергетика 
и электротехника» либо высшее техническое образование и дополнительное профессиональное образование (переподготовка) по направлению «Электроэнергетика и электротехника». Обучение по охране труда и проверка знаний по электробезопасности не реже 1 раза 

в 3 года
	Группа по электробе

зопасности не ниже V
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	5.
	Директор Департамента перспективного развития и технологического присоединения
	Опыт работы в электроэнергетике 

в области перспективного развития и технологического присоединения не менее 4 лет; 

в т.ч. на руководящих должностях не менее 2 лет
	Высшее образование по направлению подготовки «Электроэнергетика 
и электротехника»/«Инженерное дело, технологии и технические науки»/ «Строительство» либо высшее образование 

и дополнительное профессиональное образование (переподготовка) 

по направлению «Электроэнергетика 

и электротехника»/«Строительство»/ «Инженерное дело, технологии 
и технические науки»
	Группа по электробе

зопасности не ниже IV
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	6.
	Директор Департамента по взаимодейст
вию 
с субъектами рынка электроэнергии
	Опыт работы в электроэнергетике 

в области взаимодействия 
с субъектами рынка электроэнергии не менее 4 лет, 

в т. ч. на руководящих должностях не менее 2 лет 
	Высшее образование по направлению: 
 «Юриспруденция»/«Экономика»/ «Финансы»/«Инженерно-технические науки».  Рекомендация: дополнительное профессиональное образование (переподготовка) в области электроэнергетики или электротехники/  инженерного дела, технологий и технических наук
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	7.
	Директор Департамента учета электроэнергии и энергосбережения
	Опыт работы в электроэнергетике 

в области учета электроэнергии 
и энергосбережения не менее 4 лет, в т.ч. на руководящих должностях не менее 2 лет
	Высшее образование по направлению: «Экономика»/«Финансы»/«Инженерно-технические науки». Рекомендация: дополнительное профессиональное образование (переподготовка) в области электроэнергетики или электротехники
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	8.
	Директор Департамента реализации услуг и взаимодейст
вия 
с клиентами
	Опыт работы в электроэнергетике 

в области реализации услуг 
и взаимодействия с клиентами 
не менее 4 лет, в т.ч. на руководящих должностях не менее 2 лет
	Высшее образование по направлению: «Экономика и управление»/ «Юриспруденция»/«Инженерно-технические науки» и/или дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации в области реализации услуг и взаимодействия 
с клиентами. Рекомендация: дополнительное профессиональное образование (переподготовка) в области электроэнергетики или электротехники
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	9.
	Директор Департамента экономики
	Опыт работы в области экономики/ финансов/бухгалтерского учета 
не менее 4 лет, 
в т.ч. на руководящих должностях не менее 2 лет 
	Высшее образование по направлению: «Экономика»/«Финансы»/«Бухгалтерский учёт»/«Государственное и муниципальное управление»
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	10.
	Директор Департамента тарифообра-зования
	Опыт работы в области тарифообразования не менее 4 лет, в т.ч. на руководящих должностях не менее 2 лет
	Высшее образование по направлению: «Экономика»/«Финансы»/«Бухгалтерский учёт»/ «Государственное и муниципальное управление»
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	11.
	Руководитель Дирекции финансов
	Опыт работы в области управления финансами не менее 4 лет, 
в т.ч. на руководящих должностях не менее 2 лет
	Высшее образование по направлению: «Экономика»/«Финансы»/«Бухгалтерский учёт»/«Государственное и муниципальное управление»
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	12.
	Начальник Казначейства
	Опыт работы в области управления финансами не менее 4 лет, 
в т.ч. на руководящих должностях не менее 2 лет
	Высшее образование по направлению: «Экономика»/«Финансы»/«Бухгалтерский учёт»/«Государственное и муниципальное управление» 
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	13.
	Директор Департамента управления собствен
ностью
	Опыт работы в области управления собственностью не менее 4 лет, 
в т.ч. на руководящих должностях не менее 2 лет
	Высшее образование по направлению: «Юриспруденция»/«Экономика 
и управление»/«Техника и технологии строительства»/«Государственное 
и муниципальное управление»/«Управление на предприятии»
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	14.
	Директор Департамента правового обеспечения
	Опыт работы в области правового обеспечения не менее 4 лет, 

в т.ч. на руководящих должностях не менее 2 лет
	Высшее юридическое образование
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	15.
	Директор Департамента корпоративно
го управления и взаимодейст
вия 
с акционерами
	Опыт работы в области корпоративного управления 
и взаимодействия с акционерами 

не менее 4 лет, 
в т.ч. на руководящих должностях не менее 2 лет
	Высшее образование по направлению: «Юриспруденция»/«Экономика 
и управление/«Государственное 
и муниципальное управление»/«Управление на предприятии». Рекомендация: дополнительная подготовка в области связей с инвесторами и (или) корпоративного управления либо дополнительное образование к высшему профессиональному образованию по программе «Магистр делового администрирования»
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	16.
	Руководитель Дирекции 
по взаимодейст
вию с органами власти 
и институтами гражданского общества
	Опыт работы в области взаимодействия с органами государственной власти/связей 

с общественностью/PR 
не менее 4 лет, 
в т.ч. на руководящих должностях не менее 2 лет
	Высшее образование по направлению: «Государственное и муниципальное управление»/«Связи с общественностью (PR)»/«Связи с государственными органами (GR)»/«Журналистика»/«Филология»
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	17.
	Директор Департамента капитального строительства
	Опыт работы на инженерно-технических должностях 
в строительстве не менее 4 лет, 
в т.ч. на руководящих должностях не менее 2 лет
	Высшее образование по направлению: «Энергетика»/«Энергетическое машиностроение и электротехника»/ «Строительство и архитектура»/ «Инженерное дело»/«Технические науки»
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	18.
	Директор Департамента инвестиций
	Опыт работы в области управления инвестициями не менее 4 лет, 
в т.ч. на руководящих должностях не менее 2 лет
	Высшее образование по направлению: «Экономика»/ «Финансы»/«Бухгалтерский учёт»/«Государственное и муниципальное управление»
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	19.
	Директор Департамента логистики 
и МТО
	Опыт работы в области логистики 
и МТО/закупок не менее 4 лет, 
в т.ч. на руководящих должностях не менее 2 лет
	Высшее образование по направлению: «Юриспруденция»/«Экономика»/ «Финансы»/«Управление/менеджмент»
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	20.
	Руководитель по обеспечению безопасности 
в Республике Дагестан – директор Департамента обеспечения безопасности по Республике Дагестан
	Опыт работы в области обеспечения безопасности и противодействия коррупции/правоохранительных органах не менее 4 лет, 
в т.ч. на руководящих должностях не менее 2 лет
	Высшее образование по направлению: «Юриспруденция»/«Экономика»/ «Финансы»/«Управление/менеджмент»/ «Экономическая безопасность»
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар ный год

	21.
	Директор Департамента безопасности 
и противодейст
вия коррупции
	Опыт работы в области обеспечения безопасности и противодействия коррупции/ правоохранительных органах не менее 4 лет, 
в т.ч. на руководящих должностях не менее 2 лет
	Высшее образование по направлению: «Юриспруденция»/«Экономика»/ «Финансы»/«Управление/менеджмент»/ «Экономическая безопасность»
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар ный год

	22.
	Начальник Службы мобилизацион
ной подготовки и гражданской обороны
	Опыт работы в области мобилизационной подготовки

не менее 4  лет, 
в т.ч. на руководящих должностях не менее 2 лет 
	Высшее образование по направлению: «Юриспруденция»/«Экономика»/ «Финансы»/«Управление/менеджмент»/ «Энергетика»/«Безопасность жизнедеятельности»
	Наличие соответст
вующей формы допуска к сведениям, составляющим государст
венную тайну
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	23.
	Начальник Службы защиты государствен
ной тайны
	Опыт работы в области защиты государственной тайны 
не менее 4 лет
	Высшее образование по направлению: «Юриспруденция»/«Экономика»/ «Финансы»/«Управление/менеджмент»/ «Энергетика»/«Безопасность жизнедеятельности», свидетельство 
о прохождении обучения по специализации «Защита государственной тайны»
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	24.
	Директор Департамента управления делами
	Опыт практической работы 
в области организации и ведения делопроизводства не менее 4 лет, 
в т.ч. на руководящих должностях не менее 2 лет
	Высшее образование
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	25.
	Начальник Службы хозяйственного обеспечения
	Опыт работы в области хозяйственного обеспечения 

не менее 4 лет
	Высшее образование
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	26.
	Директор Департамента управления персоналом 
и организацион
ного проектирова
ния
	Опыт работы в области управления персоналом/юриспруденции/ нормирования труда/заработной платы не менее 4 лет, 
в т.ч. на руководящих должностях не менее 2 лет
	Высшее образование по направлению: «Управление персоналом»/

«Юриспруденция»/«Менеджмент»/ «Экономика»/«Управление на предприятии» или высшее образование  и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в области управления персоналом или экономики труда или менеджмента
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	27.
	Директор Департамента корпоративных и технологиче
ских АСУ
	Опыт работы в области ИТ – не менее 4 лет, в т.ч. на руководящих должностях не менее 2 лет 
	Высшее образование по направлениям: «Математика и механика», «Компьютерные 
и информационные науки», «Информатика 
и вычислительная техника» «Электроника, радиотехника и системы связи», «Экономика и управление»
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	28.
	Главный бухгалтер – начальник Департамента  бухгалтерского и налогового учета и отчетности
	Опыт работы, связанный с ведением бухгалтерского учета, составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности либо с аудиторской деятельностью не менее 4 лет, 

в т.ч. на руководящих должностях не менее 2 лет 
	Образование высшее (направление: «Бухгалтерский учет и аудит», «Экономика 
и управление», «Менеджмент организации»). дополнительные профессиональные программы – программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	29.
	Руководитель Дирекции внутреннего аудита 
	Опыт работы в области аудита/ экономики/юриспруденции/ менеджмента не менее 4 лет, 
в т.ч. на руководящих должностях не менее 2 лет
	Высшее образование по направлению: «Экономика»/«Менеджмент»/«Финансы 
и кредит»/«Государственный аудит»/ «Экономическая безопасность»/«Управление на предприятии»/«Юриспруденция»
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	30.
	Начальник Отдела внутреннего контроля 
и управления рисками
	Опыт работы в области риск- менеджмента, внутреннего контроля, внутреннего аудита 
или управленческой деятельности не менее 2 лет
	Высшее образование по направлению «Экономика»/ «Менеджмент»/«Финансы 
и кредит»/«Государственный аудит»/ «Экономическая безопасность»/  «Управление на предприятии»/ «Юриспруденция»
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	31.
	Директор Департамента по взаимодейст
вию со СМИ
	Опыт работы в области журналистики/PR/связей 

с общественностью/ взаимодействия с органами государственной власти 

не менее 4 лет, 

в т.ч. на руководящих должностях не менее 2 лет
	Высшее образование по направлениям «Журналистика/«Связи с общественностью»/ «Средства массовой информации 

и информационно-библиотечное дело»/ «Политические науки и регионоведение»/ «Языкознание и литературоведение»/ «Филология»
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год


� К кандидатам в управленческий кадровый резерв предъявляется требование к возрасту – не старше 50 лет. Возраст кандидата управленческий кадровый резерв  допускается не старше 55 лет при условии высоких результатов оценки управленческих компетенций и потенциала работника.





