Формальные требования к кандидатам в управленческий кадровый резерв 

по филиалам ПАО «Россети Северный Кавказ» и АО «Чеченэнерго»

	№ п/п
	Категория целевых должностей для формирования кадрового резерва 
	Критерии

	
	
	Опыт работы 
	Образование
	Особые условия допуска к работе
	Воз

раст

	Дисциплинарные взыскания

	1.
	Первый заместитель директора филиала Общества
	Опыт работы в электросетевом комплексе/энергосбытовой компании не менее 6 лет, 
в т.ч. на руководящих должностях не менее 2 лет
	Высшее образование по направлению подготовки «Электроэнергетика 

и электротехника»
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	2.
	Первый заместитель директора филиала Общества/ заместитель директора филиала – главный инженер
	Опыт работы в области эксплуатации и/или оперативно-технологического управления эксплуатационным состоянием объектов электросетевого хозяйства не менее 6 лет, 

в т.ч. в электросетевом комплексе – не менее 2 лет, 

в т.ч. на руководящих должностях – не менее 2 лет
	Высшее образование по направлению подготовки «Электроэнергетика 

и электротехника»

Рекомендация:

дополнительное профессиональное образование (переподготовка) в области экономики и управления
	Группа 

по электробе

зопасности не ниже V
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	3.
	Заместитель директора филиала Общества 

по капитальному строительству
	Опыт работы в области капитального строительства 

не менее 6 лет, 

в т.ч. на руководящих должностях – не менее 2 лет
	Высшее образование по направлению подготовки «Электроэнергетика 

и электротехника»

Рекомендация:

Высшее образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление» или дополнительное профессиональное образование (переподготовка) 

по аналогичным направлениям;

дополнительное профессиональное образование (переподготовка и/или повышение квалификации) в области техники и технологии строительства

или

Высшее образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление», дополнительное профессиональное образование (переподготовка) в области электроэнергетики и электротехники

Рекомендация:

Высшее образование по направлению подготовки «Электроэнергетика 

и электротехника»;

дополнительное профессиональное образование (переподготовка и/или повышение квалификации) в области техники и технологии строительства
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	4.
	Заместитель директора филиала Общества 

по реализации 

и развитию услуг
	Опыт работы в области развития и реализации услуг 

не менее 6 лет, в том числе 

в электросетевом комплексе/ энергосбытовой компании – не менее 2 лет, 
в т.ч. на руководящих должностях – не менее 2 лет
	Высшее образование по направлению подготовки «Электроэнергетика 

и электротехника»

Рекомендация:

Высшее образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление» или дополнительное профессиональное образование (переподготовка) 

по аналогичным направлениям

или

Высшее образование по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки «Экономика и управление»

Рекомендация:

Высшее образование по направлению подготовки «Электроэнергетика 
и электротехника» или дополнительное профессиональное образование (переподготовка) по аналогичному направлению
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	5.
	Заместитель директора филиала Общества – руководитель Аппарата
	Опыт работы в области организации и ведения делопроизводства и/или управления персоналом не менее 6 лет, в т.ч. на руководящих  должностях не менее 2 лет
	Высшее образование, дополнительное профессиональное образование (переподготовка и/или повышение квалификации) в области экономики 

и управления
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	6.
	Заместитель директора филиала Общества – директор отделения Общества «Энергосбыт»
	Опыт работы в электросетевом комплексе не менее 6 лет, 

в т.ч. на руководящих должностях – не менее 2 лет
	Высшее образование по направлению подготовки «Электроэнергетика 

и электротехника»

или

Высшее образование в области экономики и дополнительное профессиональное образование (переподготовка) по направлению «Электроэнергетика и электротехника»
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	7.
	Начальник ЭС/РЭС/ГЭС филиала Общества/

управляемого Общества
	Опыт работы в области эксплуатации  и/или оперативно-технологического управления эксплуатационным состоянием объектов электросетевого хозяйства не менее 4 лет, 

в том числе на руководящих должностях (включая мастера) – не менее 2 лет
	Высшее образование по направлению подготовки «Электроэнергетика 

и электротехника»

Рекомендация:

дополнительное профессиональное образование (переподготовка) в области экономики и управления

допускается 

Высшее образование в области инженерного дела, технологий 

и технических наук и дополнительное профессиональное образование (переподготовка) по направлению «Электроэнергетика и электротехника»

Рекомендация:

дополнительное профессиональное образование (переподготовка) в области экономики и управления
	Группа по электробе

зопасности не ниже V
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	8.
	Начальник ЭСО филиала Общества 
	Опыт работы в электросетевом комплексе/энергосбытовой компании в области реализации  услуг/взаимодействия с оптовым и розничным рынком электроэнергии транспорта электроэнергии/сбытовой деятельности не менее 2 лет
	Высшее образование: экономическое или техническое

Рекомендация: профессиональная переподготовка в области электроэнергетики
	Группа по электробе

зопасности не ниже III
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год

	9.
	Директор отделения «Энергосбыт» филиала ПАО «Россети Северный Кавказ» - «Дагэнерго»
	Опыт работы в электросетевом комплексе по направлению взаимодействия с оптовым 

и розничным рынком электроэнергии не менее 4 лет, 

в т.ч. на руководящих должностях не менее 2 лет
	Высшее образование по направлению подготовки «Электроэнергетика 
и электротехника» либо высшее экономическое образование. Рекомендация: профессиональная переподготовка в области электроэнергетики
	
	до 55 лет
	отсутствие за последний календар

ный год


� К кандидатам в управленческий кадровый резерв предъявляется требование к возрасту не старше 50 лет. Возраст кандидата управленческий кадровый резерв  допускается не старше 55 лет при условии высоких результатов оценки управленческих компетенций и потенциала работника.





